PALYAZAT

Kardoskuti Napkoziotthonos Ovoda

Ovodavezetd (magasabb vezet6)
munkakor betoltésére

Készitette:

Patocs Eva

2018.
Lengyel Gybrgy Patécs Eva
Kardoskut K6zség Polgarmestere ovodapedagodgus
Kardoskut K6zség Onkormanyzata
Kardoskat, Marcius 15. tér 3. Targy: palyazat 6vodavezetd

(magasabb vezetd)
munkakor betdltésére






Tisztelt Lengyel Gyorgy Polgarmester Ur!

Eziton szeretném benyljtani palydzatomat a Kardoskati Napkéziotthonos Ovoda
dvodavezetéi  (magasabb vezetd) beosztas ellatdsdra, melynek betdltésére a
»Kozalkalmazottak jogallasardl szolo™ 1992. évi XXXII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot
hirdettek.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

§ KOZIGALLAS (Beliigyminisztérium)
§ www.kardoskut.hu

§ A KOZIGALILAS publikdlasi idépontja: 2018. aprilis 7.

Az elbirt feltételek kozill palvazatom a kévetkezdknek felel meg:

- szakiranyu fels6foki végzettség
- 32 éves szakmai gyakorlat évodapedagdgusi munkakdrben
- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetdi szakkeépzettség

Ezeken kiviil rendelkezem pedagégus szakvizsgaval (differencidlo, fejlesztdé pedagdgiai
ismeretek).

Palyazatom az alabbi tagolasban késziilt:

< Onéletrajz

% Helyzetelemzés

% Az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmal helyzetelemzéste épiild
fejlesztési elképzelések

Mellékelten csatolom a végzettségeimet igazold iratok, egyéb tanlsitvanyokat, emléklapok
masolatat, a harom hoénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt. A dokumentumok a
valosagnak megfelelnek, azok tartalmaért felelosséget vallalok.

Eziton nyilatkozom arrdl;

o hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom — az eredetivel teljesen megegyezd —
sokszorositasahoz és tovabbitasdhoz a véleményezok és dontéshozdk részére.

e hogy hozzijarulok a palyazatban foglalt személyes adataim palyazati eljardssal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitisdhoz.

e hogy hozzajarulok a palyazatom nyilt, vagy zért {ilés keretében torténd targyalaséhoz.

» hogy elfogadom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

Hédmezdvasarhely, 2018. majus 02.

..............................

Patécs Eva
Ovodapedagégus
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1. Onéletrajz

1.1 Személyi adatok:

Vezetéknév / Utonév:
Sziiletési név:
Sziiletési hely:
Sziiletési ido:

Anyja neve:

Csaladi éllapot:
Allampolgarsag:
Cim:

Telefonszam:

E-mail:

1.2 Tapasztalatok

Patécs Eva

Patécs Eva

Hoédmezdvasarhely
1965. majus 02.
Simon Eva Aranka
Hézas

Magyar

6800 Hodmezdvasarhely, Ciriak tanya 12.
+36-30/367 80 72

patocs.vica@gmail.com

1.2.1 Szakmai tapasztalat

Id6tartam:
Foglalkozas / beosztés:
Munkaéltatd neve és cime:

Idétartam:
Foglalkozas / beosztas:

Munkaltatd neve és cime:

Id6tartam:
Foglalkozas / beosztas:
Munkaltat6 neve és cime:

Iddtartam:
Foglalkozas / beosztas:
Munkaltaté neve és cime:

2016. jilius 1- 2018. jualius 1.
ovodavezetd, 6vodapedagogus
Kardoskuti Napkéziotthonos Ovoda
5945 Kardoskut, Kossuth L. u. 4.

1994. augusztus 1- 2016. janius 30.

ovodapedagogus

intézményvezet6 helyettes (2001. november 9.-t6l, 1,5 évig)
Kertvarosi Ovoda, majd Domotor Geéza Ovoda, 2007-t51
Kertvarosi Katolikus Ovoda

6800 Hodmezovasarhely, Hovirag u. 5.

1987. augusztus 1 - 1994. jadlius 31.
6vodapedagogus

Nador utcai Ovoda

6800 Hodmezévasarhely, Nador u. 23.

1984. november 1 - 1987. juanius 30.
képesités nélkiili 6voné

Nador utcai Ovoda Endre Béla utcai tagévoda
6800 Hodmezdvasarhely, Endre Béla u. 2.



1.2.2 Kapcsolddo tapasztalat

2002-2003.: Hodmezévasarhely Varosi Ovénsi Munkakozdsségének tagja voltam.

2003.: Csatlakoztam a Hédmezévasarhelyen mitksdé Zsld Kapocs Egyesiilethez.

2005.: Démétor Géza Ovoda (Kertvérosi)
Az intézmény helyi pedagdgiai programjanak kidolgozasdban valo aktiv

részvétel.

1.3 Tanulmanyok

Id6tartam:
Végzettség / képesités:
Oktatést / képzést ny1ijtd

- intézmény neve és tipusa:

Fébb tantargyak:

Id6tartam:
Végzettség / képesités:

Oktatast / képzést ny1jto

intézmény neve és tipusa:

F6bb tantargyak:

2016-2017. -1 év

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezets

Gal Ferenc Foiskola Pedagdgiai Kar Szarvas

Esélyegyenloség és szektorkdzi egytittmitkodés, Kozigazeatasi,
jogi-¢és allamhéztartasi ismeretek, Minéségiranyitasi
alapismeretek, Pedagégiai kutatdsmodszertan, Pedagogus
szerepek — pedagogus etika, Szervezotfojlesztés, Vezetési
ismeretek, Andragégia, Eurépai Unids ismeretek,
Kommunikacios technikdk, Vezetsi kommunikicid, |
Multikulturalis nevelés, Taniigyigazgatasi ismeretek, A vezetés
gyakorlata, Intézményi egyiittmiiksdések — Fenntartdi
specialitdsok, Intézményvezetés — innovacié, Intézményvezetés
médszertana, Ovoda-iskola igazgatés, Pedagogiai-szakmai
ellendrzés rendszere, szakértéi munka, Vezetési modellek a
gyakorlatban, Fenntarté-iranyitas gyakorlata, OH miiksdése,
rendszerszint(i feladatai az oktatasi rendszer fejlesztésében,
Szakmal tamogatasi rendszer-szaktandcsadss, Tehetséggondozas
jogi, szakmai alapjainak vezetéi menedzselése

2006-2008. - 2 év

szakvizsgazott pedagiégus _
— Differenciald, fejleszté pedagégiai ismeretek

Debreceni Egyetem TEK

Hajduboszorményi Pedagdgiai Féiskolai Kar

Intézmény és tarsadalom, Mindségbiztositési rendszerek és
iranyitasuk, Min8ség az intézményben és a pedagdgus
munkéjaban, Eurdpa tanulményok, A differencialds pedagégiai
¢s pszicholdgiai alapjai, Jogi és allamigazgatasi ismerctek,

A személyiségfejlédés zavarai és korrekci6ja, Gyermek és
ifjusag védelem, Tanuldsi zavarok &s prevencidjuk
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IdGtartam:

Végzettség / képesités:
Oktatast / képzést ny1jtd
intézmény neve:

Idé6tartam:

Végrettség / képesités:
Oktatast / képzést nyGjto
intézmény neve:

Id6tartam:
Végzettség / képesités:

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve:

Id6tartam:

Végzettség / képesités:
Oktatast / képzést nyujtd

intézmény neve €s tipusa:

Anyanyelv:
Egyéb nyelv (ek):

2000. - 30 6ra

tanmisitvany - Beilleszkedési zavarok

Csongrad Megyei Pedag6giai és
Kozmivelddési Szolgaltatd Kozhaszmi Tarsasag

1999-2000. - 120 6ra

tandsitvany - Gyermektanc-oktatas

Tessedik Samuel Féiskola Ko6ros Foiskolai Kar
Brunszvik Teréz Ovoképzé Intézete (Szarvas)

1988. - 40 éra

tantsitvany - Tevékenységkozpontu évodai nevelési program
megismerése

Csongrad Megyei Pedagégiai és
Kdzmivelddesi Szolgaltaté Kozhasznll Tarsasag

1985-87. -2 év
6vono
Szarvasi Ovénéképzd Intézet

magyar

angol ~ érettségi
orosz — fdiskolai zarovizsga

1.4 Személyes készségek, kompetencidk:

Szervezési készségek és
kompetenciak:

Kommunikacios készségek

¢és kompetenciak:

Tarsas készségek és
kompetencidk:

Miivészi készségek:

rendezvények, tanulményi kirdnduldsok szervezése
lebonyolitasa, gyors reagal, dontd, ellenérzd képesség,
megbizhatdsig, személyes ligyek kezelése

j6 beszédkészség, valasziékos fogalmazas szdban €s irdsban

csapatszellem, csapatmunka, 6tletadas, érvelés, meggy6zés,
masok motivélasa, problémamegoldd képesség

rajzolds, éneklés, hangszeres tanulmanyok (furulya, fuvola)



Egyéb készségek,
kompetencidk: lelkesedés, nyitottsag, lojalitas
alapfok( szamitogep kezelsi ismeretek
B kategorias jogositvany, sajat gépkocsi
Aranykaldszos gazda végzetiseg
hagyoméanyorzd gyermektéborokban kézmiives foglalkozas
vezetése
alkoté tevékenység: himzes, gybngyflizés, kézi kotés,
kézi-gépi varras

Egyéb info: az egészséges, természetes ¢s kornyezettudatos életmdd €s
taplalkozas hive vagyok,
nem dohanyzom, nem kavézom,
karos szenvedélyektol mentes vagyok.

1.5 Kozéleti tevékenyseég:

e fagsaga hédmezévasarhelyl Vérosi Vegyeskarban

e tagsaga hédmezévasarhelyl Szentharomsag Templom korusaban
o 1,5¢évig mesemondo a helyl kereskedelmi radiok egyikében

e Kardoskit Kozségért Ko zalapitvany kuratoriumi tagsag

e Kardoskiti Faluszépitd &s Turisztikai Egyesiilet tagsag

1.6 Szakmai életat

Pedagogusi ‘palyamat 1984. november 1-én kezdtem, szillsvarosomban, akkor meg
képesités nélkili 4vondként. Akkor szerettem bele a szakmaba, igy jelentkeztem a Szarvasi
Ovondképzd Intézetbe, aminek sikeres elvégzése utdn 1987. augusztus 1-n elsd dvodal
munkahelyem anyaintézményében kezdtem el dolgozni. Belépésemmel egyiddben tagja
lettem a palyakezddk munkakdzodsségének.

s

Gyermekeim sziiletése utan a lakohelyiinkhoz kizelebbi intézménybe, 2 Kertvarosi
Ovodéaba (2007. ota Kertvarosi Katolikus Ovoda) keriiltem athelyezéssel, amelynek 22 évig
voltam 4llomanyaban megszakitas nélkil.

Mar kertvarosi palyafutasom elsé évében tartottam varosi szintli szakmai bemutatot,
abrazolé tevékenységbdl, ahol egy akkor viszonylag ] technikat ismertetiem 2z

z

érdekl6d6kkel, mint a Véros Ovéndi Munkakozosség tagja.

11 évig vezettem angol nyelvhez szoktaté foglalkozésokat az azt igényld sziilék
gyermekeinek. Az ozeken a foglalkozasokon résztvevd  Ovodasok késdbbi iskolai
tanulméanyaik soran - a sziil6k visszajelzése szerint - kénnyebben sajatitottak el ezt az idegen
nyelvet, sz€p tanulmanyi eredményeket értek el. 2003-ban szintén a Munkakozisség keretein
beliil tartoitam bemutatot e teren, melyet igen nagy érdekl6dés kisert.
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1999-ben a Hédmezbévasdrhelyen miikods Tanitéi Munkakézosségnek vezettem le iskola
el6készitd matematika foglalkozast.

Az bvoda vezetdsége bizalma, s szakmai elismerése jeléiil intézményvezetd helyettesi
megbizast adott arra az idére (1,5 év), amig a vezetd gyermeke sziiletése okan volt tavol.

Az 6voda Helyi pedagogiai programjanak kidolgozasanak aktiv résztvevhje voltam a
kérnyezeti nevelés teriletén.

Ezt a nemes feladatot az addigi kornyezettudatos és természet-, kornyezetvéds
nevelésemnek, tevékenységeimnek kdszonhettem. 2000-ben sikeres palyazatot nydjtottam be
a Kormyezetvédelmi Minisztériumhoz, melyen tanulményi kiranduldsok fedezetét nyertem
meg. Més alkalommal nagyméretli madaretetét az 6voda udvarédra, hozzd hang és tdj€koztato
auyagol a kilonbdzé madar fajokrdl. Majd 2003-ban csatlakoztam a frissen alakult Z§ld
Kapocs Egyesiilethez, amely varosunk 6vodai és altaldnos iskolai, kérnyezetiink jobbitasart
tenni akard pedagdgusait toborozta dssze. Ekkor mér évek 6ta kerestem a lehetOséget, ahol
tevékenykedhetek az élhetd Fold megtartasaért, tovabb orokitéséért, mert nem akartam
vétkesek kozt némaként cinkos lenni (Babits Mihaly: Jonas konyve-harmadik rész). A velem
kapcsolatba keriild gyerekeket, s felndtteket igyekszem a természet szeretetére, a kdmyezet
megdvasara biztatni, magatartdsommal, tevékenységeimmel példat mutatni. Ezen eszme
zészlaja alatt a Z6ld Kapocs Egyesiilet keretein beliil is tartottam bemutaté foglalkozast a
Biolégial Sokféleség Napja (méjus 22.) aprop6jan, melyet a vérosi televizié is felvett. Tébb
{zben tltettiink f4t, bokrot évodas csoportjaimmal. Ezen kiviil tobb kirdndulast szerveziem az
egyesiilet kezdeményezésére, tobbek kozott a Kardoskati Fehér-té madar lesé¢hez, a
Vasarhelyi Késa-erdei Madar-parkba. Tanulmanyi kirdndulds szervezésénél az éta is szem
el6tt tartom a természet kozeliséget. '

Csoportjaimban sok éve szelektiven gyljtjiik a hulladékot, legféképpen a papirt.
Emellett egy hasznilt elem- és akkumulétorgylijté versenyt megragadva rendszeresittettem
akkori 6vodamnak gy(ijtd tartalyokat, melyekbe a sziilok gyermekeikkel kozdsen helyezhették
a héztartasukbdl kikeriilé kilonbozdé méretl elemeket, telefonakkumulatorokat, stb.
Megtelésiik esetén gondoskodtam azok kitiritésérdl.

Ezeket a tevékenységeket bevezettem jelenlegi munkahelyemen, a Kardoskuti
Napkdziotthonos Ovodéban is, ahol intézményvezetéként és dvodapedagbgusként egyarant
dolgozom. A kornyezettudatos életmod/szemlélet jegyében inditvanyomra kialakitottunk az
6voda udvardn egy vegyszermentes veteményes kertet, ahol a gyerekekkel egyiitt
szorgoskodunk, az id8szaknak megfelelé munkékat végezzilk el, s a végeredményt, a
terményeket kozosen szedjik le és fogyasztjuk el. Magatol értetdds természetes 6rdmmel
serénykednek a gyermekek a kiskertiinkben, mikézben észrevétlentil komoly tudésra tesznek
szert, szamtalan képességlik fejlédik, erdsodik a kozosséghez tartozas €rzése.

Eddigi kardoskuti létem alatt szamtalan tanulményi tarat szerveztem ¢voddsainknak,
melyekkel a természet védelmére, szeretetére neveljiik, dsztondzzik dket. Mindkét nevelési
évben beneveztiink a Magyar Madartani Egyesiilet altal meghirdetett Madéarbarat leszek



programba, melynek sikerét a gyerckek a személyszerinti dijazasban is érzékelhettek.
Izgatottan varjuk az idei eredményhirdetést.

A szellem, a 1élek épitéséhez, polasahoz hozzétartozik a kulturdlis élmény is. E cél
srdekében rendszeresen visszilk kisgyermekeinket kiilonbsz6 eseményekre, szinhazi és zenei
,ovis” eléadasokra, de helyben, intézményiinkben is fogadunk esetenként eldadokat

(babszinhéz, zenés interaktiv foglalkozas, stb.).

A Kardoskiti Napkéziotthonos Ovoda sziikséges arculatvaltasahoz vezetOkent
fontosnak tartottam és tartom a j6 kapesolatok kiépitését, apolasat, élni a helyi adottsagokkal.
Ennek jegyében hoztam létre egylittm{ikddéseket néhany szervezettel: Koros-Maros Nemzeti
Park, Kardoskuti faluszépité és Turisztikai Egyesiilet, Széltapogatok Nonprofit Kft. Tovdbba
felvettem a kapcsolatot a Gal Ferenc Féiskola szarvasi Pedagogiai Kardnak egyik
mestertanaraval, igazgatdjaval, akihez szakmai tandcsokért, konzultacioert, tapasztalatcserére
barmikor fordulhatok. Eddig két kézépiskolaval kotdttem szerzbdést, ahonnan didkokat
fogadtunk az 50 ora kozosségi szolgalat letdltéséhez. Tovabba sikeriilt jo kapcsolatot
Kialakitani a Méra Ferenc Miivelodési Haz és Kozségl Konyvtarral, aktivan részt vesziink
kiilonbdzd eseményein.

Torckedtem és torekszem a kozség életébe, a tagabban értelmezett kozdsségbe is
bevonni az intézményt, az dvodahoz k6t6dd gyermekeket, csaladokat. Jelen vagyunk a falu
eseményein, tinnepein (pl. Kihivas napja, Advent, Karacsony, Marton nap, Farsang, Marcius
15-¢, Eletfa iltetés).

A szarnyaim alé keriilé 6vodasok adottsagait, tehetségét mindig igyekszem észrevenni, s a
Kkiilonboz6 tajz, sport, ének, mesemondo, versird versenyeken/pdlyézatokon azokat
megmutatni, az eddigi t6bbszori kiemelkedd eredmények éltal (pl. olaszorszagi versiro
verseny) sikerélményt biztositva témo gatni, kamatoztatni.

Az adodé alkalmakat megragadva magani is neveztem be sajat alkotisokkal
pedagdgusoknak meghirdetett Kiallitasokra, ahol egy izben kiilondijat kaptam hagyomanyos
gyongyflizéssel készllt ekszer kollekciomra.

Tovabba fontosnak tartom a hazafias nevelést, melynek szerves része az anyanyelvi
nevelés fontossdga, Osiséglink megtartasa, amit tSbbek kozott népdalaink, népmeséink
néphagyoményaink, jeles napjaink, az azokhoz kapcsolodd népszokéasok brzésével vihetiink
tovabb. Ennek jegyében teremtettliink hagyoményt az Gjév koszontd regblésbdl, melyet
legutébb mér a kozségben talalhato Oncsa-hdzban mutattunk be. Emellett negyedéves
rendszerességgel adtunk/adunk nyilvanos tAnchazakat 616 népzenével, ahol szeretettel latunk
minden érdeklddét, melyeknek optimélis helyszine az 6voda ebédldje.

Intézményinkben az elnnilt két nevelési év soran egy f0, dajkaképzésben részesiilt
személy toltotte gyakorlati idejét, szerzett tapasztalatokat az Gvodai életrdl.

Az 6véndi hivatés szépségeit, tapasztalatait 1999. 6ta 4ll médomban tovabbadni ifjd,
leendd palyatérsaknak. Mentoraltjaim nagyon szep eredményekkel zartdk d4llamvizsga
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gyakorlatukat. Jelenleg is van hallgatom, aki Szarvason a Gal Ferenc Fdiskola Pedagégiai
Karan levelezs tagozaton végzi tanulményait.

2. Helyzetelemzés
2.1 Az ovoda jelenlegi helyzete

A Kardoskuti Onkorményzat altal fenntartott 800 m2-es teriileten taldlhaté Kardoskuti
Napkdziotthonos Ovoda - melyb8l maga az épiilet 200 m2-en helyezkedik el — 1961 4ta
mikodik jelenlegi helyén. A telepiilés kodzség jellegénél fogva kertes Gvezetben, csaladi
hézaktél kériilovezve, kisforgalmil utak mentén, ezaltal biztositott a tiszta levegd a gyermekek
szamara.

A tagas, fiives udvar biztositja a megfelelé mozgasteret, a helyet a szabad levegdn t6lt6tt
jatékhoz, tevékenységekhez. Itt taldlhaté homokozd, babahdz (ami jelenleg. taroloként
szolgal), virdgoskert a valamikori medencébdl kialakitva, tovabba egy félig nyitott, tetvel
ellatott, kibetonozott aljzati szabadtéri foglalkozdsokra, tevékenységekre alkalmas helység.
Megfelels amyas teriiletet biztositd lombos fak 6vjdk a gyermekeket a nyari t{iz6 napsiitéstol.

Az épiilet jelenlegi formajat 2009-ben nyerte el, amikor a nyildszarok cseréje és a homlokzat
hészigetelése is megvaldsult.

A kezdetben osztatlan egycsoportos 6voda 1975-ben béviilt egy foglalkoztaté teremmel,
melyet a megemelkedett 1é{szam indokolt.

2008. augusztus 1.-e 6ta 6nallo, fliggetlen intézmény.

2.2 A gyermeklétszam alakuldsa

A 70-es években az dvoda bévitése azért valt szitkségessé, mert 30-40 £6 kortili gyermek
jart az intézménybe.

A gyermeklétszam drasztikus cstkkenése miatt egy ideje ismét egycsoportos
intézményként tizemel.

A 2013/14-es nevelési évre 14 gyermeket frattak be a sziildk a kézség dvodajaba, mig a
2015/16-0s nevelési évben a gyermeklétszam mér csak 8 £6 volt. A 2016/17-es nevelési évre
mér alig irattak be gyermeket, emellett egy dvodést masik intézménybe kértek at, mig volt,
aki iskolas lett, igy 6 fére cstkkent a kardoskiti dvoddsok szdma. A 2017/18-as nevelési évre
nétt az érdekl8dés, szeptemberben 8 fovel kezdtiink, akikhez janudrban csatlakozott tovabbi 2
gyermek, februarban még tovabbi 4 dvodés kort gyermek felvételét kérték az intézménybe,
tehat jelenleg 14 6 az 6voda gyermeklétszama, rhelybél 3 tankételes. A 2018-as beiratkozas
ideje alatt 5 gyermek felvételét kérték.
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2.3 Személyi feltételek

A Kardoskati Napkoziotthonos Ovoda nevelttestiiletét egy 10 6dvodapedagdgus
(alapvégzettség) és egy 10 6vodapedagbgus-6vodavezetd (szakvizsgazott pedagogus) alkotja.
Egy f6 a nevelést oktatdst segitd dajka (érettségi). Az alkalmazotti kozosség munkaideje
személyenkén 40 6ra hetente. Emellett az snkormanyzat munkavéllaléjaként 1 6 takaritd
napi 2 6ras munkaiddben latja ela gyermekek Kkoriili teendSket az intézmény 6.30-t61 16.30-ig

tart6, napi 10 Ords nyitvatartasi idejében.

Az 6voda alapitd okiratdban megfogalmazottak szerint sajatos nevelési igényQ
gyermekeket neveld-oktatd intézmény. Ennek megfeleléen biztositja a szakértéi bizottsag
véleménye szerinti szitkséges esctekben a gyermekek fejleszto foglalkozasait két szakember
segitségével, akiket megbizési szerzbdéssel alkalmaz az ovoda.

2.4 Targyi feltételek

Az Gvoda tagas, gyermekkdzpontu helyiségeiben javarészt természetes anyagokbol
késziilt, gyermekléptékii batorok, targyak segitik eld az Gvodasok megfeleld biztonsagérzetet,
a baratsagos 16gko1 tnegalapozza jo kézérzotiiket.

Kiilon-kiilén helyiségek adottak a kisgyermekek étkeztetéséhez, testi neveléséhez, egyéni
foglalkoztataséhoz, a nyugodt csendes pihendhoz.

Az intézmény jaték- és eszkoztara minden tekintetben megfelel az adaptalt Komplex
Prevencids Ovodai Program szerinti nevelés és oktatas feltételeinek, és nagymértékben
elésegitik a gyermekek képességeinek fejlédését az dsszes nevelési teriileten.

Az udvari jatékok, eszkdz0k biztositjak a véltozatos szabad mozgést és tevékenységeket a
szabad levegdn.

A talalokonyha a HACCP elbirdsai szerint miikodik.

Kiilén iroda 81l az intézményvezetd rendelkezesére, amelyben tobb technikai eszkoz,
internet hozz&férés segiti munkéjat. Ebbdl nyilik egy sltz6 a dolgozok szdmara, ami egyben
elkiilsnitoként is szolgal. \

Felnétt toalett biztositott.

11



£

3. Vezetési program
Egyik mottém és ajanlasom minden pedagogus €s sziilé margdjara: |

Dorothy Low Holte: Egy élet a kezedben

Ha a gyerekek kritizdlva élnek,
Megtanulnak megbélyegzetinek lenni.
Ha a gyerekek ellenségeskedésben élnek,
Megtanulnak veszekedni.

Ha a gyerekek kicsifolva élnek,
Megtanulnak szégyenldsnek lenni.
Ha a gyerekek megszégyenitve élnek,
Megtanuljdk biindsnek érezni magukat.

Ha a gyerekek tolerdns légkdrben élnek,
Megtanulnak tiirelmesnek lenni.
Ha a gyerekek bdtoritva élnek,
Megtanulnak bizni.

Ha a gyerekek dicsérve élnek,
Megtanuljdk megbecsiilve érezni magukat.
Ha a gyerekek méltanyossdagban élnek,
Megtanuljdk az igazsdgossdgot.

Ha a gyerekek biztonsdgban érzik magukat,
Megtanulnak hittel élni.
Ha a gyerekek megerésitve élnek,
Megtanuljdk magukat szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és szeretetben élnek,
Megtanuljdk megtaldlni a szeretetet a vildgban.

12



3.1

Vezetoi célok

., Kezd azzal, ami fontos,
qzutdn ami lehetséges,
majd hirtelen azon kapod magad,
| ‘hogy azt teszed, ami lehetetlen.”

(Assisi Szent Ferenc)

Az 6voda eddigi értékeit, eredményeit figyelembe véve, megtartva, a tovabbi elérendd
eredményekre 6sszpontositva llitom fel megvaldsitasra varo céljaimat: '

>

v VYV V V V V V Y VY VY VYV Y V VY

az 6voda vonzerejének fenntartdsa, novelése az eddig elért eredményekre alapozva,
torekedve a pozitiv kiilso-belsé megitélésre

szeretetteljes 1égkor dvésa, megbrzése .
gyermekkdzpontisag mindenkor és minden helyzetben

kozosségi élet szervezése, kozosségépités sziikebb és tdgabb értelemben

intézményi innovacio

az intézmény egylittmiiktdd kapesolatainak éltetése, Gjak kotése

gyermeki elégedettség felmérése, fenntartasa

sziil6i elégedettség fenntartasa

a fenntarté, és a kozség clégedettségének, fenntartasa

munkatéarsi elégedettség fenntartasa

partneri elégedettség fenntartasa

j6 munkamor4l, munkahelyi hangulat kialakitasa

épitd jellegii lehetdségek [elkutatisa, megragadésa

stletgazdagsag, masok tleteinek, javaslatainak atgondolasa, elfogadasa

onfejlesztés, egészséges Onkritika, kritikai érzék

kérnyezettudatos nevelés, természetjards, természet- €s komyezetvédelmi nevelés
fenntartasa _

a magyar kultira, néphagyomanyaink, szokasaink 6rzése, megismertetése, ataddsa
tovabbra is

az intézményben folyé tehetségeket felkutat6, gondozo; az életkori sajatossdgaiktol
elvarhaté szinttdl elmaradé gyermekeket észrevételezd, Gket szintre hozo, fejlesztd,

emellett a gyermekvédelmi tevékenységek folytatasa
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évodas kor végére az itt nevelt gyermekek alkalmasak legyenek arra, hogy mind testi,
lelki, szellemi, szocialis téren megalljék helyiiket az iskolaban, az életben.
Z5ld Ovoda cim elnyerése

Madérbarat Ovoda cim elnyerése

Vezet6i feladatok a kitiizott célok megvalésitasa érdekében

az elmult két nevelési év eredményeinek szem el6tt tartdsa, a sikeres arculatvaltas
megtartdsa, a megkezdett munka folytatasa

tudatos szereteitel fordulds a gyermekek felé, annak kovetkezetes elvarasa minden
szinten

a gyermekek érdekeinek érvényesitésc, védelme

a mar megkezdett k6z6sségépitd tevékenységek folytatasa, fejlesztése

az elmult két nevelési év pozitiv tapasztalatai alapjan hagyoményt teremteni az dvodai
beiratkozast megeléz6 nyilt napokbol

a vilag folyamatos valtozésainak, fejlédésének nyomon kovetése, megragadasa jo
célok érdekében; tovabbra is nyitottsag, hajlandésag a szilkségszert valtoztatasokra,
az ésszer(t Gjdonsagok beépitése a neveld munkaba

a j6 célok meglattatisa, a jo célok érdekében torténd véltoztatdsokra vald hajlam
fenntartasa, a munkatarsak motivaldsa, buzditasa, 6sztdnzése

egylittmi{ik§dd partnereinkkel a j6 kapcsolat fenntartdsa, lehetséges 10 kapcsolatok
felkutatasa, ad6do 1j lehetdségek megragadasa

a lehetSségek, célok, eszkozok felmérése a gyermekek szemszogébol, azok
megvizsgdldsa az 6vodasok mindenkori érdekeinek szem el6tt tartasaval

olyan tevékenységek valasztdsa a csaladok igényeinek, otleteinek, javaslatainak
felmérésével, melyek — gyermekeik fejlédését latva - dltaldnos  sziilé
megelégedettséget valt ki

rendszeres kapcsolattartis €s jc’)' koﬁlmunjkécié altal, a lchetdségeket felismerve,
neveld munkankat, feladatainkat a fenntartoval egyeztetve dsszhangban végezni
nyugodt €s nyugalomra t6rekvé munkahelyi légkér fenntartasa; vezetdként példaado
magatartdssal el6l jarni; a munkatarsak véleményének, otleteinek kikérése,
meghallgatisa fontosabb események, dontések eldtt; az adédé problémads, vitds, ill.

konfliktus helyzetek kulturalt, békességre térekvé megoldasa
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3.3

Y

az intézmény partnereinek figyelemmel kisérésével, rendszeres kommunikaciéval,
igényeik felmérésével a j6 kapcsolat megbrzése, éltetése

vezetbként a munkatarsakat letkesitd munkaroréalilal kivetendd példat adni, az
clérhett sikereket meglattatni, elérevetiteni; a jol vegzett munka elismerése

az épitd jellegl lehetéségek felkutatdsdba, megragadésiba a munkatarsak folyamatos
bevonisa, sztonzése

tovabbi nyitottsdg €s befogadoképesség a Kkiviilrél jovd otletek és javaslatok irant,
megval6sithatosaguk esetén azok beépitése az intézmény életébe

jobbitd szandékok, kritikdk meghallgatésa, elfogadésa, megfontoldsa

a megkezdett néphagyomény(’irzés folytatasa, éltetése, {ijabb lehetdsé gek felhasznalasa
a gyerckek fejlodeését, tehetséglik kibontakoztatasat, a sajatos nevelési igényl
gyermekek felzarkoztatasat eldsegftod lehetbségek, eszkozok biztositasa

a megkezdett kérnyezettudatos nevelés folytatasanak biztositasa

palyézat benyujtasa a Z6ld Ovoda cimre

palyézat beny(jtasa a Madérbarét- Ovoda cimre

A vezetdi célok elérésének, a feladatok véghezvitelének
lehetfségei, eszkozel

az intézmény munkaterve

belst ellendrzés, latogatas, konzulticio a munkatarsakkal; énértekelés

a gyerekek lelki, érzelmi, fizikai biztonsagara térekvés, balesetvédelem, az eszkdzOk,
butorok, berendezések &venkénti, ill. szitkség szerinti feliilvizsgalata, gyermekvédelem
nyilt napok, rendezvények, csaladi napok, k6zos tevékenységek; a kozség eseményein,
{innepein részvétel, kozds megemlékezések; tovabbi osszefogas, egylittmiikodés az
onkormanyzati intézményekkel, a lakossaggal, civil szervezetekkel

_Gyere veliink jatszani” - bemutatkozo nyilt napok

tajékozadés (szemeélyes, vilaghalo, stb.), konferencidk, szakmai napok, bemutatok,
tovabbképzések, hospitéalasok

az egylittmiik6do partnerek meghivasa, részvéte] egymas eseményein

célzott beszélgetések a gyerekekkel

a fenntarté rendszeres tajékoztatdsa a tervekrol, varhato eseményekrdl, elvardsainak
feltérképezése, megismerése

munkatarsi értekezletek, megbeszélések, beszélgetések
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népi kézmiives bemutatok, foglalkozéasok, hangszer bemutatd, eléadéasok; latogathatd
események felkutatsa; iinnepek, hagyoményainak, szokédsainak felelevenitése
veteményeskert folyamatos gondozasa, szelektiv hulladékgytjtés a mar bevalt modon
(papir, haszndlt elem, szines kupak), tanulmanyi tirdk, ismeretterjesztd kOnyvek,
filmek, hanganyagok

kapcsolattartis a Koérds-Maros Nemzeti Parkkal, a Magyar Madartani Egyestilettel, a
tovabbi lehetséges G partnerekkel

0ij helyi 6vodai nevelési program és SZMSZ irasa

Gazdalkodasi feladatok

A Kardoskuti Napkéoziotthonos c’)voda‘ onallé jogi személy, gazdalkodasi jogkore szerint

snalléan mitkodd koltségvetési szerv, melynek pénziigyi, gazdasigi feladatait a Csanadapdcai

K&z6s Onkormanyzati Hivatal, mint énalléan mikodd és gazdalkod6 koltségvetési szerv latja

el.

Eszerinti feladatom:

atgondolt, koltségtakardkos gazdalkodas

az intézmény 4llaganak megévasa, folyamatos allapotfelmérés, karbantartas

az ovoda tirgyi feltételeinek szinten tartdsa, megOvasa, ha sziikséges, bovitése,
fejlesztése

az udvari és egyéb jatékok, eszkdzok rendszeres mindségi ellendrzése, sziikség szerinti
feltjitasa, bovitése

megfelelé beszerzési helyek és szakemberek felkutatasa, Osszhangban a
gazdasdgossaggal €s a mindségi kivitelezéssel, a tliz- €s balesetvédelmi szempontok
figyelembe vételével '

palyazati lehetdségek figyelése, lehetdség szerint azok kihasznéléasa

lehetséges tamogatok folyamatos feltérképezése
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4. Osszegzés

, Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy wf Ady
Endre vagy épp Blaha Lwza. Ha gjtét nyitunk eldttik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassék a személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak
egymdshdl a jor ,, kiszeretmi”.” '

(Bojte Csaba)

Keli-e, lehet-e ehhez a gondolathoz még barmit is hozzatenni? Ez az idézet mindent
magéba foglal, amit valaha is gondoltam a gyermekekkel valo kapcsolatrél. Mindenkiben van
valamj j6. csak el8 kell hozni belédle, amihez a legfobb eszkdz a szeretet nyelve.

2016. jalius 1-én kezdtem meg 4vodavezetdi tevékenységemet a Kardoskati
Napkoziotthonos Svodaban, sok @j feladat, kihivés, munka elé nézve, de sok 10j lehetdség,
kapcsolat, baratsag, almaim dvodajanak kialakitasa elé is. Az elmult két esztenddben nagyon
sokat tanultam, nem csak a teriileten, hogyan lehet egy intézményt megfelelden és
célravezetben megljitani, iranyitani, hanem hogyan lehet és kell munkaltatoként a
munkatarsakkal egyiittmikddni, j6 s rosszabb napokat megélni, konfliktust, indulatokat
kezelni, hogyan lehet psszefogassal, kOz0s erbvel, megériéssel, bizalommal csodas
eredményeket rovid ido alatt clérni. Az emberi élet, 1élek rejtelmeibe meég jobban beleldtni,
megérteni. Halaval es kgszonettel tartozom mindezert. '

Qzeretném a megkezdett munkat azon az Gton folytatni, amelyen elindultunk, a kitlizott
célokat a munkatarsaimmal egyiitt elérni, mindenki Sromére.

Szeretném tovéabbra is kozbsen atélni azokat a mindennapos réeszméléseket, amiket a
gyerekek révén kapunk. Példénak idézném, pedig nem is talalom a megfeleld szot, ami
kellden kifejezné azt az érzést, amikor a kisgyermekeket latjuk, valami mélyrél jovo
harménidban, fennlartds nélkiili szeretetben, sszhangban munkélkodni az anyafolddel, a
természettel. Ehhez hasonld érzés akkor fogott el, amikor néhany éve Bojte Csaba testvér
miséjén aldasért jarultunk elé a férjemmel. A szemébe nézve a tekintetébd) olyan szeretet,
megértés, josag sugarzoft, amit nem lehet szavakkal leirni. Ha az ember gyerekekkel
foglalkozik (bar meggybzodésem, hogy sokszor 5k tanitanak benniinket), az egy olyan
mindség, amire nincs tokeéletes kifejezés,...csak az érzes.

. Bdnj jol a Félddel: nem a szileidil kaptad. A gyermekeid adtdk neked kolcson. A Foldet
nem az Gseinktdl orokoltiik, hanem a gyermekeinkté’l vessziik kolcson.”
Osi indidn mondds

. ~ ' (’)
Tisztelettel: ’@ TN

.................................

Patocs Eva

Hodmezdvasarhely, 2018, mdjus 02.
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Sorszaim: PTH 5

i Intézményi azonositd szam: FI18580
4| MKKR szintje:
| EKKR szintje:

:
&

Szarvas, 2017. majus 24,

Ty

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Patécs Eva

(szilletett: Patécs Eva, Magyarorszag, Hodmezévasarhely, 1965. majus 2.) a(z) Szarvasi
Ovénékepzd Intézet 4ltal 1987. junius 13. datummal 6159/1987. szamon kiallitott oklevéllel igazolt
felséfoky intézeti végzetiségi szintjére/fokozatara és dvond szakképzetiségére epliden a

Gdl Ferenc Fbiskola

kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga szakiranyll tovabbképzési szakan tanulmanyi

kotelezettségeinek eleget tett és

Szakvizsgazott pedagogus, RizoRtatdsi vezetd
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 feiev.

Oklevelének mindsltése: jo (4).
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GAL FERENC FOISKOLA PEDAGOGIATI KAR
DEKANI HIVATAL
5540 Szarvas, Szabadsig gt 4.

Telefon: +-36 66 886-002; Fax: +36 66 3§ 1-350
E-mail: titkarsag @ph.gff-szarvas hu

IGAZOLAS

Alulirott Bird Gyula igazgatd, gyakorlati képzés vezeld igazolom, hogy Patdcs Eva (anyja
neve: Simon Eva Aranka, sziletési hely, 1d6é: Hédmezovésirhely, 1963.05.02., oktatdsi
azonositd: 71974734184, intézmény: Kertvirosi Katolikus Ovoda, Hodmezévasdrhely, OM
201034, kapcsolattarté: Patdcsné Kérdsi Katalin) dvodapedagégus a f8iskolal gyakorlati
képzésben kiilsd gyakorichelyi mentorként vesz részt a levelezGs 6vodapedagdgus képzésben.
Az dltala mentorlt hallgatd Varga Anita Miria (anyja neve: Papp Miria, szilletési hely, iddé:
H'édmczévﬁsz’wheiy, 1988.02.12., Neptun kdéd:  LK8SGW), levelezd  tagozatos

ovadapedagdgus hallgalo.

Szarvas, 2016, februdr 2.

v

Bird Gy
1

igazpatd, gyakoplpll képzés %{ifze!éz’w
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