Kardoskuti Napkoziotthonos Ovoda

Hely1 Teljesitmeényértekeles
Eljarasrendi Szabalyzat



1. A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

e anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

e apedagbdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény

e a pedagogusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LI torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

e apedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabalyozasa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisdga helyileg az
SzMSz-ben torténik.

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére €s a hataskorokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgoz6 pedagdgusra, pedagdgus diplomaval
rendelkezé NOKS-os dolgozora kiterjed.

2. A TER jogszabalyi hattere
- A pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés
- A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
- A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtdsarol szolod
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

3. A TER végrehajtisaban résztvevok

A) Ertékel6 vezetok: elsdsorban az igazgat6 (féigazgato), vagy a szervezeti es
mikodeési szabalyzat altal lehetdvé tett esetben a tagintézmény-igazgato
¢s/vagy az intézményegys€g-vezetd; az igazgatd esetében a fenntartd
kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allo személy, akire kiterjed a pedagogus-elomenetel, azaz: pedagdgusok
(6vodapedagogusok), pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetdk.

C) Kozremiikdddk: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az
értékeld vezetd dontése alapjan véleménylikkel, javaslataikkal segitd egyéb
személyek, igy: az igazgaton kiviil a tobbi vezetd, az értékelendd személy
munkakozdsségének vezetdi, valamint - csak tankeriileti kozpont
munkaltatd esetén - a kozponthoz tartozd mas feladatellatasi helyen végzett
munka eseten a feladatellatasi hely igazgatoja.

A TER felépitésének alapelvei:
a. egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

fegyelembe vevo felépités

adatalaptisag,

egyszerl, vilagos felépités, kozérthetd, atlathatd és kezelhetd szamu
értékelési szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti litemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre épiilés,

a vezetd (értékeld) egyértelmii felelésségének meghatarozasa az
értékelésben,

atlathato ¢és konnyen kezelhetd teljesitménykovetelmény,

a személyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési kdvetelmények
meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetdség az onértékelésre.

4. Ertékelési szempontok

A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és
vezetd esetében két részbdl épiil fel:

a.

Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd
értékelés
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgatd a

rendelkezésre 4allo6 adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok),
valamint a tovabbi informaciogytijtések alapjan végzi el. Az egy egyedi
intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a rendelkezésre
allo adatok, az intézmény adott tanitdsi évre, nevelési évre sz0lo
célkitlizései alapjan hatarozza meg.

A személyes teljesitménycélok ( a tovabbiakban: teljesitménycélok)
meghatarozasa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként

elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy
egyéb mutatohoz kapcsolddo elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
Pedagdgusok esetében

- igazgatoi, munkakozosség-vezetdi latogatasok,
- foglalkozéasok dokumentalt tapasztalatai

- e- napl6 (eKRETA),

- intézményi adminisztracid adatai,

- pedagdbgiai program,
- éves munkaterv,

- orszagos komptetnciamérési eredmények,
- versenyeredmények,
- szuloi, tanuldi kérdodivek,



- egyéb intézményi dokumentumok.

Vezet6 esetében
- a szakmai munkat és a napi miikodést meghataroz6 dokumentumai:

e szervezeti és mikodési szabalyzat,
e pedagbgiai program,

e ¢éves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,

- kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan).

- fenntart6 rendelkezésére allo adatok,
- egy¢éb egyedi visszajelzések.

5. Ellenérzési szempontok a diplomas NOKS-os dolgozok esetében:

1. A pedagogiai munka timogatasanak mindsége, eredményessége
- Onallosag, szakmai tudas

- aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatds folyamatanak tamogatasaban

- elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitdsa

- digitalis felkésziiltség
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:
- kozremiikodés a tervezési folyamatban

- agyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa

- részvétel az intézményen beliili és kiviili programokon
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartas
- megbizhatdsag, szakszerliség
- hatériddk betartasa
- pontossag
4. Kommunikaci6, egyiittmiikdés
- aktivitas
- egylittm{ikodés kiilso, belsd partnerekkel
- kommunikacié
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
- szakmai elkotelezettség, nyitottsag
- feleldsségvallalas
- szakmai fejlddés iranti elkotelezettség
6. Munkakorhoz kotédo tamogato, etikus magatartas
- etikus viselkedés
- etikus ¢és jogszerl adatkezelés
7. Egyedi intézményi értékelési szempont
8.
6. Ellenorzési szempontok 6vodapedagogus dolgozo esetén:
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
- a gyermekek személyiségfejlodésének  eredményei,
megkezdésének adatai

a

tankotelezettség



- a gyermekek ellatdsa, fejlesztése a vonatkozd szakmai norméknak, protokollnak
megfelelden
- korszerii, innovativ pedagdgiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazésa
- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalositisa ¢€s ezek
hasznosuldsa az 6voda ¢életében
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi:
- éves tartalmi tervezés, napi tervezés
- tobbletfeladatok, kiillonb6z6é megbizasok vallalasa
- az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények
- azintézményen kiviili programokban val6 részvétel
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
- apedagbdgus szabaly és normakdvetd magatartasa
- csoportnapld, mulasztasi naplo
- a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetésével Osszefliggd
adminisztracios tevékenység
4. Kommunikécio, egyiittmiikodés
- nevelGtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valo rédszvétel,
egylittmiikodés szakmai partnerekkel
- kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ térvényes képviselokkel
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés
- tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése
- akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése
- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel vald foglalkozas
- iskoléaba lépés segitése
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas
- motivacio, elkotelezettség
- aszervezet képviselete
- etikus magatartas
7. Egyedi intézményi értékelési szempont

7. Vezet6i megbizassal rendelkezd ovodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:

Intézményi feladatellatas eredményessége

Erdforrasokkal valé gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikacid és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntart6é altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont.

No ok~ owhE

Ezen ellendrzési szempontokon til meg kell hatdrozni, minden év jinius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 31-ig,

b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.



Ezek NOKS dolgozok, és pedagdgusok esetén 3-3 darab, mig vezetok esetén 4 darab. A
személyes teljesitménycélok modositasara 8 1) munkakori feladat esetén legkésébb a naptari
év februarjanak utolsé napjaig egyszeri alkalommal van lehetOség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végso hatarideje: naptari év junius harmadik
hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén a fenntarto,
vagy annak képvisel6je hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:
NOKS: 3x8 pont

Pedagogus: 3x8 pont

Igazgato: 4x10 pont

8. A teljesitménycél pontozasa:

Megvalosulas mértéke Adhato pont | pontszdm  ped., | pontszdm vezetd
meghatarozas NOKS esetén esetén

Teljes mértékben | max. pontszam 8 10

megvalosult, kiemelkedd

75%- a megvalosul a | pontszamok 75% 6 7,5

vallalt célnak, megfeleld

50%-a megvalosul a | pontok % 4 5

vallalt célnak, kevésbé

megfeleld

Nem valosul meg, ¢és |0 0 0

torekvés sem

tapasztalhat6 a

megvaldsitasra, nem

megfeleld

Az értekelési iddszak adott nevelési év szeptember 1-t6l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember 1-t6l nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15. és augusztus 15. kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésdbb az értékelési iddszakot megel6zd augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus tehet
javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetéek. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszElést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni junius 30. és augusztus
15. kozott. Az érintett kollégaval az eredményt k6zd1ni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni
az elért eredményt.



Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszinti.

C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,

e ha eredménye 80-100% kozott van,

e maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben

e mértéke az allami finanszirozastol, illetve a koltségvetéstdl fligg
e azigazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartodt értesiteni, tdjékoztatni kell nevelési év
augusztus 31-ig.

Kardoskut, 2024. 08. 05.

Készitette: Nyitrainé Baranyi Gabriella

Igazgato

Elfogadta: A Kardoskuti Napkoziotthonos Ovoda nevelGtestiilete.
Kardoskut, 2024. 08. XX.

Verzidszam: 1/2024.



MELLEKLET

1. Teljesitmény értékeld lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus
3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztasti Pedagogus

1. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesit6 NOKS
Foglalkoztatott neve:

Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoriak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfelelo

Szempontok = | 2
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1. Pedagdgiai munka tdmogatdsanak mindsége,
eredményessége (20 pont)

Onallosag, szakmai tudas (6 pont)

Aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatds folyamatanak
tdmogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitdsa (5 pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont §sszesitdje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

Ko6zremiikodés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa (3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban
(6 pont)

2. pont Osszesitdje




3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(10 pont)

Megbizhatosag, szakszertiség (4 pont)

Hataridok betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés ( 8 pont)

Aktivitas (3 pont)

Egylittmiikodés kiilsd, belso partnerekkel (2 pont)

Kommunikaci6 ( 3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség
( 10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

Feleldsségvallalas ( 3 pont)

Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség (3 pont)

5. pont dsszesitdje

6. Munkakorhoz kétddo tamogatd, etikus magatartas
( 8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus ¢€s jogszerl adatkezelés (3 pont)

6. pont Osszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Osszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)




10. pont dsszesitdje

Pont 0sszesito

2. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesité Pedagogus

Pedagégus neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoriak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfelelo

Szempontok
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1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszer, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikidcid, mesterprogram,
megvalositasa és ezek hasznosuldsa az dvodai életben
(2pont)

1. pont Osszesitdje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)




Tobbletfeladatok, kiilonbozé megbizasok vallalasa (3
pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3
pont)

Az intézményen kivili programokban valo részvétel
(projektek, kirandulasok, muzeum- és szinhazlatogatas,
telepiilési programokba vald bekapcsolodas stb.) (3 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(8 pont)

A pedagogus szabaly- ¢és normakdvetd magatartas (3
pont)

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlddésének nyomon
kovetésével Osszefiiggd adminisztracids tevékenység (3
pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés (6 pont)

Neveldtestiileti, szakmai munkak6zdsségi
tevékenységekben vald részvétel, egyiittmiikodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartas és kommunikacio sziilokkel/ torvényes
képviseldkkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés
(8 pont)

Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelés (2 pont)

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése (2 pont)

Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel
valo foglalkozas (2 pont)

Iskolaba Iépés segitsége (2 pont)

5. pont Gsszesitdje

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas (6
pont)

Motivacio, elkdtelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont 9sszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)




Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont 0sszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont 9sszesitdje

Pont 0sszesito




3. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesito vezeto beosztasa Pedagogus

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategoridk: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfeleld

Szempontok
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1. Intézményi feladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont Osszesitdje

2. Eroforrasokkal vald gazdalkodas (10 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Stratégiai szemlélet (10 pont)

3. pont Gsszesitdje

4. Vezetdi kommunikacio €s iranyitas (10 pont)

4. pont Gsszesitdje

5. Kiilsé kapcsolatok (10 pont)

5. pont dsszesitdje




6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)

6. pont 0sszesitdje

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikr6z0 értékelési szempont
(5 pont)

7. pont Gsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont 0sszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Gsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont dsszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont Osszesitdje

Pont 0sszesito




