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részére

Targy: Szakvélemény a Kardoskuti Napkdoziotthonos Ovoda magasabb vezet6i dllashelyére
beadott palyazatrdl.

Felkérése szerint a Nyitrainé Baranyi Gabriella 4ltal beadott palyazatot szakmai szempontbol
véleményeztem, megallapitdsaimat az aldbbiakban részletesen kifejtve kozlom.

A szakértéi vélemény alapjan figyelembe vett dokumentumok:

- az Ovodai Nevelés orszagos Alapprogramja;

- az Ovoda helyi nevelési programja;

- az Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata;

- apalyazé onéletrajza;

- apalyazé altal beadott: Az intézményvezetésére vonatkozd vezetési program, szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések 2023 —2028.

A vizsgélat soran alkalmazott modszer: dokumentum elemzés.
A palydzat a kiirasban megjelélt feltételeknek megfelel.
Formai megjelenése esztétikus, j6l strukturalt atlathatd, szines elemekkel gazdagitott palyézat.

Torvényl megfeleldség: Vezetdi programjdaban a céljait, feladatait a hatilyos jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg,.

Az elemzés sordn az alabbi szakmai megallapitasokra jutottam:

I. Redlis helyzetelemzésre alapozza rovid, kozép és hossz tava terveit. Részben volt
dolgozoként, részben sziiléként jol ismeri az Gvoda adottsagait é€s jelenlegi programjat.
Orvendetes, hogy tovabbra is nagy sulyt fektet a Zold évoda program megvaldsitasara. Epit a
helyi adottsagokra, pozitivum, hogy a szomszédos telepiilések, Oroshédza, Totkomlos
bevonasaval 0j elemekkel tarkitja azt.

Vezet6i programjaban a sziil6i és fenntartdi igények figyelembevételével az dvoda nevelési
programjat blvitené egyrészt a ,.Boldogsdgdra™ programmal, mdsrészt a ,,Jatékos idegen
nyelvhez szoktatassal.” A palyazénak mindkét teriileten vannak tapasztalatai, ezt a pedagdgiai
innovacidét maximalisan jonak tartom.

IL Pedagdgiai programjaban a gyerekcentrikussag dominal. A gyerekek megismeréséhez €s
egyéni fejlesztéséhez j6 alap a DIFER mérés alkalmazasa. / Nagy Jozsef JATE/.

Tervez fejleszt6 programot a SNI-s gyerekek szdmdra, pedagdgial és targyi szinten is.

A tehetséges gyermekkel kapesolatban, viszont - csak a ,kapjon kiemelt figyelmet” - mondat
jelenik meg. A hozza kapcsolodd tematika nem kertl kifejtésre, javaslom ennek 4tgondolésat.



IXl. Humain erdforrissal kapesolatos elképzelései.

Vallalja, hogy minden alkalmazott szdméra biztositja a szakmai fejlédést. A pedagogiai
programhoz kapcsolodd akkreditalt program elsajatitdsival, valamint a Pedagdgiai Oktatési
Ko6zponinal igényelhetd ,,J6 gyakorlatok” megismerésével képzeli el a fejlesztést. Onmaga
szdméra is folyamatos 6n- és tovabbképzést tiiz ki, ez mindenképp pozitiv vezetéi attitiid.

IV. Targyi feltételek bivitése — gazdalkodas

Ravid-, kozép- és hossziitdva terveiben is szerepel, foleg az allag megbrzésre és a tudatos
gazdalkodésra fektetve a hangsulyt. llletve parakapu és a tojasfotel beszerzését tervezi, ennek
a megvalositasat redlisnak értékelem.

V. Vezetti célként tiizi ki a hatékony &sszehangolt csapatmunkat. A demokratikus vezetési
stilust, kellemes, nyugodt munkahelyi légkdr megteremtését, - mely az 6vodai nevelés
alapleliélele.  Megvalésitdsukhoz o jelenlegiek mellett  csapatépité-programokat, 3
hagyoményok bevezetését tervezi programjéban, jO alapokat épitve ezzel az eredményes
kozos munkékhoz.

VI. Sziilokkel valé kapesolattartds, az dvoda nyitottsagat kivanja hangstlyozni a sziilok
folyamatos tdjékoztatdsaval. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjéban leirt kitelezd
kapcsolattartdsi formdk megvalositasdval. /csalddlatogatds, sziiléi értekezletek, innepek,
egyéni konzulticiok megtartdsa/. Bovitl az eddig is hatékony egyiittmiikédést a Marton napi
lampas felvonulassal, melynek protokolljat részletesen leirja, 0j élményekkel gazdagitva ezzel
a gyerekeket, sziiloket.

VIL. Az intézmény kiilsé kapesolatai sok iranytak. Elsésorban a fenntartd felé, de a
gyermekek fejlesztését, és ecgészségét szolgdlod intézményekkel is rendszeres kapcsolatot
tervez. Itt szerepelnek még a kozmiivel6dési intézmények, a kimenetet biztositd helyi
Altaldnos Iskola is. A kapesolatok dpoldsa, tartalommal valé feltoltése, Srvendetes és elényds
vallalas az intézmény szamara. '

VIIIL. Gondot fordit a gyors és hiteles informacié-aramlasra, mint intézményen beliil, mint
intézményen kiviil. A Kardoskati Hirmondé Gjsdggal vald egylittmiikodéssel is érdemben
szdmol, igy a telepiilés vérkeringésébe is aktiv szerepet vallal.

A palyazéd intézményvezetésre vonatkozd programjat €s a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléseit tdmogatom. Az intézmény arculatdt nagyon jol ismeri, a mult

értékeinek megbrzésével akarja fejleszteni az 6voda hirnevét. Elfogadésra javaslom mert:
gyermekkdzpontd, kozdsségfejleszid, demokratikus, innovativ - szellemiséget tikroz.

Békéscsaba, 2023. junius 19.
Vidor Seleos CrbiY
Vida- Sziics Eszter
kdzoktatasi szakértd

szig.sz: 002848- 02



Nyitrainé Baranyi Gabriella onéletrajzdban felsorolt szakmai tapasztalatok

id6tartama.

IdGintervallum

Helyszin

Osszesen

2010.janudr - jdnius

Szent Imre Katolikus
Altalanos iskola és
Ovoda, Pusztafoldvar

‘6 hdnap

2011-2014

Gal Ferenc Féiskola
Szarvasi Gyakorld
Altalanos Iskola és
Gyakorlddvoda,
BolcsGde

3 hét

20122014

Nyari Kézmdves tabor,
Pusztafdldvar,
Mdvelddési haz

3 hét

2012

Szent Imre Katolikus
Iskola és Ovoda,
Pusztafoldvar

1 hét

2013

Ficdnkolé Delfinek angol
— magyar Ovoda
Budapest

1 hét

2014. februdar- marcius

Négy Evszak Ovoda és
Bolcsbde,
Mez8kovacshaza

8 hét

2015. november 1.—
2016.junius 30.

Oroshaza Varosi
Onkormanyzat
Napkdziotthonos
Ovodaja

& hénap

2016. szeptember

Oroshdaza Varosi
Onkormanyzat
Napkdziotthonos
Ovodaja ‘

1 hoénap

Osszesen:

1 év 7 hdnap




