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1. Személyi adatok

Név: Nyitrainé Baranyi Gabriella

Sziiletési hely, id6: Oroshaza, 1989.07.31.

Csaladi allapot: hzas

Gyermek: Nyitrai Petra €s Nyitrai Laura

Lakeim: 5945, Kardoskat, Tancsics utca 2.

Telefon: 70/7034496

Allampolgarsdg: Magyar

Jelenlegi munkahely:

Oroshdza Varosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodéja, Kond utcai Telephely

Beosztas: évodapedagdgus

2. Szakmai Onéletrajz

2.1 Szakmai végzettség, tanulményok

e 2019 -2021 Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai

Kar, Szarvas, Intézményvezetdi szakképzés

e 2017.nov. Tovabbképzés - Az egyéni banasmod és a hatranycsokkentés
specialis modszertana az 6vodaban, a fejlesztés beépitése a

pedagdgiai programba

e 2011-2014 SzentIstvan Egyetemn Alkalmazott Bolesészeti és Pedagogiai

Kar, Szarvas Ovodapedagogus szak, nappali tagozat

e 2010-2011 Jatszohaz vezetdi képzés, Békés Megyei Népmiivészeti
Egyesiilet, Békéscsaba

2.2 Szakdolgozatok

2021 - Kihivasok ¢és lehetséges vélaszok a pedagdgus palydn — Digitalizalt

naplovezetés és adminisztracios feladatok az 6vodaban



2014 - Az allami 6vodak €s iskolak egyhézi fenntartdstiva véaldsa napjainkban

2.3 Egyéni képességek, készségek
e Sajat élményll tanulas prioritdsa
e Angol nyelv megismertetése, megkedveltetése az 6vodaban
o IKT eszkdzok rendszeres alkalmazasa (csoportban, ill. mindennapi
felkésziiléseim soran)
o Segitdkészség, folyamatos nyilt kommunikacid, kreativitas
e Onlejlesziés

o Jo szervezdképesség, problémamegoldd képesség

3. Szakmai életutam

Gyerekkorom 6ta szerettem részt venni a kiillonbozé kézmiives foglalkozasokon,
nyari tdborokon, probaltam évrél évre 1 technikakat megismerni és alkalmazni. Mér 5
éves koromban kezdtem megtanulni Keresztanyukamtol a himzeést és 12 éves korom 6ta
minden Kardcsonykor magam készitem el az ajandékokat a csaladdtagjaim szdméra. Az
alkotas irdnti szeretetem, valamint pedagogus nagymamam tdmogatasa vezetetett a

pedagdgusi palyara.

Nagymamém Szarvas F6téri Altalanos iskol4jaban volt pedagdgus, majd igazgato.
Eletcélja a tehetséges gyermekek tamogatasa volt. A gyermekek irdnti szeretetét,
odaadasat és gondoskodésat mindig is becsiiltem; elhivatottsaga, cselekedetei, szavai
példat mutattak szdmomra. Oriilok, hogy mamém nyomdokaiba lépve én is olyan

szakmat valasztottam, ahol a mindennapjaimat gyermekek kozott tdlthetem.

2010. szeptemberében elkezdtem a Békés Megyei Népmivészeti Egyesiilet altal
szervezett 1 éves JatszOhdz vezetdi képzést Békéscsaban, melyet sikeres vizsgdval
zértam. Ezalatt 2011. januérjiban felvettek a Pusztafldvar Altalanos Iskola napkozi
feltigyelo allasara. Szerettem az 1. €s 3. osztalyos gyerekekkel foglalkozni, de ez a
munka segitett eldénteni, hogy o6vodasokkal szeretnék foglalkozni a késGbbiekben.
Nagy oromomre 2011 6szén felvételt nyertem a Gal Ferenc Féiskola Ovodapedagdgus
szakédra. A nyérl szineteim alatt kézmilves tdbort szerveztem a pusztafoldvari

gyermekek szamaéra a Miivelddési haz vezetdjének kdzremikddésével. Mivel nagyon
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sok gyermek szerény koérililmények kozott nevelkedik a faluban, szponzorokat kerestem,

hogy minél t6bb gyermek részt vehessen a taborban.

A fbiskola félévi és nyari gyakorlatait elvégezve még biztosabb lettem abban, hogy
jo! érzem magam a munkam kézben. Angol fels6foki nyelvvizsgamat mar gimnaziumi
éveim alatt megszereztem. A masodik nyari gyakorlatomat egy angol-magyar nyelv{i
Budapesti magandvodaban téltéttem el, hogy minél tbb tapasztalattal gazdagodhassak,
mert célom, hogy a gyermekek megismerjék és megszeressék az angol nyelvet 6vodas
korukban. Az Oroshazi Onkorményzati Ovodédban mi(ksdd Idegen nyelvi és
modszertani team aktiv tagja voltam, ahol a jatékos nyelvhez szoktatds modszereirdl,
tapasztalatairdl, cszkdzeirdl tovabb bovithettem ismereteimet. A megszerzett tudasom a

gyermekek kozt folyamatosan hasznositottam.

Az Oroshazi Onkorméanyzati Ovoda valamennyi (8) j6 gyakorlatat ismerem, t5bb fzben

vettem részt mithelymunkakon:
- AlkoTASka (kreativitas fejlesztése valamennyi tevékenységi teriileten)

- TERMESZETesen (célja a kbzvetlen és tdgabb természeti, emberi, targyi kdmyezet

felfedezése, tisztelete, annak megovasa)

- Uj kontosben az évodai matematika (feladata a hétkoznapi folyamatok matematikai
értelmezése, problémahelyzetek megoldasa, a szerzett tapasztalatok egyszerd

memorizaldsa)

- Utravalé hagyoményaink atorokitéséhez (célja a népi kultira, néphagyomény

megismertetése ¢s atdrokitése)

- Segit6tars (integraciod, inkluzio, differencialas)

- The first step (feladata a jatékos idegen nyelvhez szoktatéds)
- Az ovodai IKT lehetOségei

- Ordm pillanatok az udvaron — gazdag tevékenységkindlat lehetSségei (amely
tartalmazza a gyermekek udvari életének minél jobb kihasznilasat, szabadban vald

tartozkodasuk tartalmanak gazdagitdsat)

Rengeteg U] dtlettel gazdagodtam a megfigyelések folyaman, valamint az azokat kivetd

beszélgetéseken, amelyeket alkalmaztam €s beépitettem a tematikus és napi tervezeteimbe.

A vizualis tevékenység gazdagsaga és valtozatossaga érdekében rendszeresen keresek

{ij és rendhagyo technikakat, modszereket az internet segitségével, valamint rendszeresen
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lehetoséget biztositok a gyermekeknek kreativitdsuk kibontakoztatdsara, Otleteik

megvalositdsara.

Sokan azt gondoljak, hogy egy diploma megszerzésével a tanulast végleg
befejezték, viszont egy j& pedagdgus egész életen at tanul, fejleszti és boviti meglévd
tudasat. Ezen gondolatot és Mamam példajat szem eldtt tartva szeretném munkédm

folytatni ez el6ttem 1évo évek folyaman.

. Pedagodgiai hitvallasom

A gyerek agya tiszta lap, amire frunk. Amit rairunk az elsé nyolc évben, annak

emberségh6l, szeretetbdl kell lennie.” (Simd Gydrgy)

»oziloként (és pedagdgusként is) az érzelmi biztonsdg megadasa a legjobb
lehetéségiink arra, hogy megvédjiikk gyerekeinket a normalisndl nagyobb mértéki
szorongastol, a sodrodastdl, a személytelen, igy személyiséget roncsold kapesolatoktol.
Aki érzelmi biztonsagban, testi-lelki értelemben 6lelé melegségben n6 fel, az
gyerekként és kés6bb felndttként is joval eredményesebben tudja megoldani és

kiegyensulyozottabban atvészelni az élet nehézségeit.” (Vekerdy Tamas)

Pedagdgiai hitvallasom a gyerekek szeretetére €s tiszteletére épiil, valamint a
feltétel nélkiili elfogaddsara. Olyan szeretetteljes kapesolat kialakitdsdra térekszem a
gyermekekkel, melynek megvalositasa dltal a gyermekek szdmdra nem csak az
Ovondjitk leszek, hanem egy barat, egy bizalmas, egy tdmasz is, akivel lehel viceelddni,
boheéckodni, jatszani, problémakat megosztani, akitol mernek segitséget kérni, és akiben

feltétel nélkil megbiznak.



5. Helyzetelemzés!

5.1 Intézmény bemutatisa

A Kardoskit Kézség Onkorményzata 4ltal fenntartott 800 m2-es teriileten taldlhato
Kardoskuti Napkdziotthonos Ovoda — melybél maga az épiilet 200 m2-en helyezkedik
el — 1961 ota mikddik jelenlegi helyén. A teleplilés kozség jellegénél fogva kertes
ovezetben, csaladi hazaktdl koriil Svezve, kisforgalma utak mentén helyezkedik el az
mtézmény, ezdaltal biztositott a tiszta levegbd a gyermekek szédméra. Az 6voda 2008.

auguszius 1.-e 6ta 6nallé, fiiggetlen intézmény.

A kezdetben osztatlan egycsoportos 6voda 1975-ben béviilt egy foglalkoztatd teremmel.

Emellett kiilon ebédlében étkeznek a gyerekek, mely egyben tornateremként is szolgal.

Az épiilet jelenlegi form4jat 2009-ben nyerte el, amikor a nyildszarék cseréje €s a

homlokzat hiszigetelése is megvalosult.

A tagas, fiives udvar biztositja a megfelelé mozgésteret, a helyet a szabad levegdn t61t6tt
jatékhoz, tevékenységekhez. Itt talalhatd homokozd, babahdz, hintak, rugds hinta, fa
maszovar, egyensulyozo gerenddk, virdgoskert, veteményes kert, komposztald lada
tovabba egy félig nyitott, tetGvel ellatott, beton aljzatll szabadtéri foglalkozasokra,
tevékenységekre alkalmas helység. Megfelelé drnyas teriiletet biztositd, enyhet ado

lombos fak 6vijak a gyermekeket a nyari napsiitéstol.
Az Intézmény 2018. oktoberében megkapta a Madarbarat Ovoda mindsitést.
Az Ovoda 2019. decemberében elnyerte a Zold Ovoda cimet.

5.2 Mitkodési adatok

Az dvoda jelenleg egy vegyes csoporttal miikédik. Az 6vodanak moédjaban all méar 2 é€s
fél éves kortol fogadni a kisgyermekeket a 2011. évi CXC térvény a nemzeti

koznevelésrol 8 § (1) bekezdése értelmében.

! Forras: hitps://www.kardoskut.hu/?page id=147 2023. 05. 09.
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5.3 Személyi feltételek

Az dvodéban a gyermeklétszam figyelembe vételével biztositottak a személyi feltételek.
Gyermekek koriil a nevelési-oktatasi €s gondozasi feladatokat két £6 dvodapedagdgus,
egy dajka, emellett egy takarito és egyéb kisegité végzi. A kiildnleges bandsmddot
igémyld ovodasok kiilon fejlesztésben részesiilnek intézményen belill, fejlesztod

pedagogusok altal, megbizasos jogviszonybar.
5.4 Targyi feltételek

Az o6voda tagas, gyermekkozpontl helyiségeiben gyermekléptékli butorok, targyak

segitik el6 az dvodasok megfeleld biztonsagérzetét, jo kdzérzetét.

Kivéldan felszerelt a kiilonb6z6 képességeket fejleszto jatékok, eszkozok tekintetében,
melyek megteremtik 6vodasaink adaptalt Komplex Prevencids Ovodai Program szerinti
neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges feltételeket. Emellett biztositjdk a harmonikus
személyiségfejlodést gyermekeink szamara, képességeik, adottsagaik, tehetségilik

kibontakoztatasat, az egyéni és differencialt banasmaddot.

2020-ban az ovoda targyi feltételeit tovabb gyarapitotta az EFOP és Magyar Falu
palyazatok keretében elnyert eszkozdk, berendezési €s egyéb hasznalati targyak. A
2020/2021-es nevelési évtdl széles korli felGjitdsi munkdlatoknak koszdnhetben
korszerti fiitésrendszerrel, napelem és légkondicionlo rendszerrel megtjulva mikddik

az ovoda.

Boségesen adottak kiiléon helyiségek a tervezett és spontdn tevékenységekhez, a
kisgyermekek  oltoztetéséhez,  étkeztetéséhez, testi  neveléséhez, egyéni

foglalkoztatasdhoz, a nyugodt csendes pihenéhéz.
A talalokonyha a HACCP el6irdsai szerint miikodik.

Kiilén iroda 4all az intézményvezetd rendelkezésére, amelyben tébb technikai eszkéz,
internet hozzaférés segiti munkajat. A dolgozdk szamara biztositott a felnétt mosdé, az

oltoz6, ami szilkség esetén egyben elkiilonitoként 1s szolgél.



5.5 Az 6voda céljai

Az oOvoda kiemelt célja a szeretetteljes, harmonikus, érzelmi biztonsdgot nyujtd,
élményekkel, sikerekkel teli légkdr biztositasa, melyben a gyerekek erbs kozdsséggé

alakulhatnak, testileg, szellemileg, lelkileg fokozatosan megeréstdve érhetnek meg az

iskolas korra.

Az 6vodai pedagdgiai munka szdméra fontos a kornyezettudatos és egészséges
életmodra nevelés az ovoda veteményes kertjének kézods gondozésaval, betakaritdsaval,
a papir hulladék szelektiv, a hasznalt elemek, kis akkumulatorok kiilon erre a célra
kialakitott taroléban torténd gylijtésével, a madarak téli etetésével, valamint sétak,

megfigyelések, tanulményi tarak soran.

Az Ovoda tovabbi céljai k6zé sorolhaté a csodalatos magyar anyanyelviink
szépségeinek, kifejezd eszkdztaranak megmutatisa, monddkak, versek, mesék,
anyanyelvi  jatékok 4ltal és a mindennapos beszélgetésekben tovabba

néphagyomanyaink megismertetése, 6rzése, éltetése a jeles napokon.

Az altalanos miiveltség kisgyermekkori megalapozésa szinhazi, babszinhazi, zenei

eldadasok, egyéb kulturalis események alkaimaval valosul meg.

Kiemelt figyelem irdnyul a kiilénds banasmaédot igénylé gyermekek mellett a tehetséges
gyermekekre is. Rajzpalyazatokon, egyéb bemutatkozasi lehetdségek soran erdsithetik,

kamatoztathatjék kiemelkedd adottsagaikat.

6. Vezetd1 Program

6.1 Pedagogiai folyamatok

Az intézmény Pedagégiai Program dokumentumanak legutdbbi médositasara
2013 augusztuséban keriilt sor, ezért néhény tertileten feliillvizsgalatra és fejlesztésre
szorul, ami a kgvetkez6 iddszak egyik kiemelt feladata lesz, kiilonds figyelmet forditva
a Kormany 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete alapjan az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl szold 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasara, melynek

hatalyba Iépése 2018. szeptember 1-jén tortént meg.



Munkdm sordn torekszem arra, hogy az intézményi tervek megvaldsitisa a
kiilonbdzd dokumentdcidkban (pedagdgiai program, éves munkaterv, beszamolok,
csoportnaplok) nyomon kévethetd, dsszehangolt és napra kész legyen. A tematikus és
napi tervezetek Osszedllitdsanal figyelembe veszem a gyermekek aktualis érdekl6dési
koreit, fejlettségi szintjeit, a Pedagbgiai Programot, aktudlis népi hagyomanyokat, linnepi
koroket €s az idOjaras adta lehetOségeket is, valamint erre 6szténzém munkatirsndémet is.
Mindezek hozzijarulnak ahhoz, hogy olyan tevékenységeket nyGjtsunk a gyermekek
szdmara, melyek biztositjék a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitisat. Az intézmény éves terveinek elkészitése (éves munkaterv, pedagdgiai
inunka, tervesés dokwnentuinal) €s megvalosildsa - az €l6z06 évek tapaszlalalalnak és a

torvényi valtozasok figyelembevételével - a pedagdgusok bevondsaval torténik.

Az intézményben a gyerckck képességeinek a felmérésére elsosorban a
megfigyelés médszerét hasznalja az 6vodapedagdgus. Ez alapjan térténik a gyermekek
egyéni fejlédési napldjanak vezetése, melyhez a Komplex Prevencids Program
Fejlettségmeérd lapjait alkalmazzuk, egészen az 6vodaba 1épéstdl az dvodabol vald
kilépésig. Minden gyermek mas ¢és mas értékekkel keriil be az évodaba, kiillonb6z6
csaladi hattérrel rendelkeznek. A fejlédés nyomon kivetése segit feltarni, hogy a
gyermekek milyen egyéni fejlesztéseket igényelnek, mely teriileteken szorulnak
kiillonbozé felzarkdztatdsokra. Ezen dokumentumok tartalmat, a gyermekek fejlettségi
szintjét a Sziildkkel évente 2 alkalommal, janudrban és juniusban fogaddéra keretében

hivatalosan is ismertetni kell. Nagycsoportosainkndl tovédbbra is a DIFER mérést

alkalmazzuk.

Az utobbi években csak vegyes korosztdlyt csoportban dolgoztam, igy igen
nagy tapasztalatot szereztem abban, hogyan valdsitsam meg a nagycsoportos
gyermekek iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejletiségi szintjének elérését.
Kiilénés figyelmet kell forditani arra, hogy heti rendszerességgel egyéni fejlesztéseket
kapjanak, melyek igazodnak az adott hét tematikus tervéhez is. Mar nem csak spontan
¢s indirekt kezdeményezési mddszereket alkalmazok ilyenkor, hanem idénként direkt
tevékenység kezdést is, hiszen az iskoldban is elsésorban ebben a formédban kezdédnek
majd az 6rdk. Viszont ezeknél az egyéni fejlesztéseknél is a jatékossagot és élmény
kézpontd tanulast helyezem elotérbe. Gyakran sajat készitésti jatékkal teszem
érdekesebbé a tevékenységeket. Az alabbi képeken egy sajat készitésli ,.Szorny

szamoldgép™ lathaté, mellyel a nagycsoportosok el6szeretettel gyakoroltédk a szamolést
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10-es szamkorben. Ilyen és ehhez hasonld jatékokkal igyekszem véltozatosabba tenni a

gyermekek mindennapjait az dvodaban a nagycsoportosok mellett a kis- és kdzépso

csoportosok szamara is.

6.2 Kozosségfejlesztés

Fontosnak tartom, hogy tdmaszkodnunk kell az 6voda meglévo értékeire, eddig elért
céljaira, ezért szeretném megvaldsitani az Zold Ovoda mindsités megtartasat. Szeretnék
a fenntartéval jo egyiittmitkodést kialakitani és megtartani. Az intézmény kialakult
partneri kapcsolatait tovabb fogom 4polni. Tovébbra is szerefettel vesziink részt a falu
életében a kilonbozd rendezvényeken, felkérés esetén szivesen lépiink fel vers- és

dalcsokorral.

Az intézménynek tobb évre visszanyuld kialakult, évszakok koré csoportositott
tinnepei és hagyomdnyai vannak, melyet szeretnék kibdéviteni egy Marton napi
mulatsaggal (november 11.), melynek alkalmabdl a sziiloket is részvételre buzditanank.
Erre a napra lampasokat készitenénk a gyermekekkel az adott hét folyaman, liba témaju
verseket, dalokat tanulnank, melyeket a mulatsag tervezett délutanja folyaman a sziil6knek
eldadnank. Amig véarjuk, hogy minél jobban elbtjjon a nap, addig libazsiros kenyeret és teat
fogyasztanank az udvaron, a gyermekek jatszanak, ezalatt a sziilok egymadssal és a
munkatarsakkal is beszélgethetnek. Mikor kell6képpen besziirkiilt az égbolt, a lampésokkal
mennénk egy kort az 6voda koriili utcakon. A gyermekek nagyon élveznék a sétat a gyertyak
fényénél az altaluk diszitett lampasokkal, sziileikkel az oldalukon. Ez a kellemes kdzds

idotoltés gyermek €s felndtt szamara is pozitiv feltdltodést biztosit az utolsd dszi hdnapban.
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Fontosnak tartom, hogy az intézményr6! és programjainkrdl idékdzénként értestiljenek
sz{ikebb €s tagabb kérnyezetiinkben is. Tovabbra is kivianok a Kardoskuti Hirmondé
Ujsdggal egyiittmitkddve minden fontos eseményiinkr6! (innepek, hagyomanyok, palyazati
eredmények) tuddsitast kdzolni, hogy a sziilok és érdekloddk betekintést nyerhessenek

az Oovodai életiinkbe.

Az 6voda nyitottsagat kivanom hangsilyozni a sziildk folyamatos tdjékoztatasaval,
kézos rendezvények, csaladi programok / Farsang, Anyak napja, Apak napja, Gyereknap,
Nyilt nap, Kiranduldsok, Marton-nap/ szervezésével, csaladlatogatisok és sziildi
érickezletek megtartdsival. A szOldi kozodsséggel vald hatékony egyiittmitkddésre

torekszem, biztositva véleményezési jogkoriiket valamennyi mikddéssel kapcsolatos

teriileten.
6.3 Elmények, programok

Szeretném, ha a hozzank jard gyerekek kdzvetlen tapasztalalszerzés iitjan minél
tobbet ismerkednének Kardoskt természeti €s targyi kérnyezetével. Figyelemmel! kévetem
a helyi Miivelddési hdz, Konyvidr és Oncsa-hdz altal kindlt kiallitdsokat és programokat.
Minden télem telhetd tdimogatdst megadok a komplex élmények biztositdsahoz, nem csak a
helyi, hanem a kdrnyez6 varosok adottsdgait is kihasznélva. Mivel Oroshédza busszal és
vonattal is kénnyen megkdzelithetd, tobb ingyenes programon tudna a csoport részt venni
a délelbtt folyaman. Eldzetes egyeztetést kivetden ellatogatnank a Tifzolté dliomdsra, ahol
rendszeresen szoktak gyermekcsoportokat fogadni. Megismerkedhetnek az dllomés f6bb
helységeivel, a tlzoltok felszerelésével és autdjaval, valamint prébariadét is tartanak a
tlizoltok a gyermekek szdmara. T6bb olyan programra is lehet jelentkezni, melycket az
Oroshdzi Gyermekkonyvtdr szervez kifejezetten az dvodasok szamdra. Ilyen példaul a
legkisebbeket megcélzd olvasasnépszeriisitdé programjuk, a Mesekosar, valamint
killénboz6, drdmapedagdgiai modszerekkel tartott foglalkozdsok a gyermekkOnyvtar
teriiletén. Tovabbi lehetdséget kindl az (j ismeretek szerzését és a meglévd ismeretek
feldolgozasat segitd séta az oroshazi piacon. Nem csak Oroshaza, hanem Totkomlos is
koénnyen megkozelithetd tomegkozlekedéssel. 2023 szeptemberében tervezik a feldjitott
Miivelddési Kozpont atadasat. Bz az intézmény és a Természet hdza is tobb kiilonbozo,

ovodasok szadmara is kecsegtetd programmal varja a latogatokat, melyeket figyelemmel

kivanok kévetni.
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6.4 Személyiségfejlesztés

I. Boldogsagéra Program

Terveim kozott szerepel a Boldogsagéra Program palyazatdnak megvaldsitésa,
ezaltal a Boldog Ovoda cim elnyerése, a kdvetkez években pedig a cim megtartdsa. A
program célja, hogy neveljiik boldogsigra a gyermekeket. ,,A Jobb Vcled a Vilag
Alapitvany Boldogsigéra programja a pozitiv pszicholégia kutatdsi eredményeire épitett
élménypedagbgiai modszertan, melynek hatékonysdgat az ELTE PPK empirikus
kutatasokkal igazolta. A program mind a pedagdgusok, mind a gyermekek le/ki
Jjollétével foglalkozik, sét a sziil8k bevondsdra is lehetdséget nytijt! Jo kiegészitSje lehet
az Gvodai munkanak, hiszen segitségével lehetdség nyilik arra, hogy a hagyomanyos
tudasmegosztast és az életben szitkséges személyes és szocidlis kompetencidk
fejlesztését tsszhangba hozzuk. A program a tanév minden hénapjéban olyan témét jar
korill, mely segiti és tAmogatja a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal valo
megkiizdésben, és a folyamatos dnismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozod
technikédk bemutatdsdval személyes, lelki egészségiiket is taplalé kompetenciaikat
fejleszti. A boldogsdgordk célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a
fiatalok elé, hanem hogy vezérfonalat adjon az Gvodésoknak, hogy kénnyebben
nézzenck szembe a kihivasokkal, képesek legyenck megbirkézni a problémdkkal,
valamint hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség megtartiséhoz szilkséges
tényez6k tanulmanyozasara és tudatositisara.”® A program 10 egymdsra épiilé témabol
all, melyek fokozatosan ismertetik meg a résztvevékkel a boldogsdg kiilonbsz6

Ssszetevdit, feltételeit. Ezen témakortk sorrendben:

A hiéla gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Térsas kapcsolatok dpolasa
Boldogitd jo cselekedetek
Célok kitiizése és elérése
Megkiizdési stratégidk

Aprd 6romok élvezete

e o e

A megbocsatas gyakorlisa

2 Forras: https://boldopsagora.hu/tajekoztato/ 2023. 05. 10,
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9. Testmozgas
10. Fenntarthaté boldogsag

Az akkreditalt képzésen részt vett egy oroshdzi munkatdrsném, éltala
megismertem a program feladatait, céljait, tankdényvét és munkaftizetét, majd
rendszeresen tartottam Boldogsdgordkat csoportomban. Ennek koészdnhetben
személyesen tapasztalhattam meg, milyen pozitiv valtozdsokat eredményezett a csoport

életében a program rendszeres alkalmazasa.

Az akkreditalt képzést altalam ¢s munkatarsném 4altal teljesitve, a program
mobdszereit rendszeresen és hatékonyan alkalmazva szeretnénk olyan optimista,
magabiztos és kitarté 6vodasokat nevelni, akik a mindennapi kihivésokat megoldando
feladatként kezelik, észreveszik az élet szépségeit, az dromteli pillanatokat, és boldog,

hatrozott, pozitiv énképpel rendelkez6 iskolassa, majd feln6tté valnak.

II.  Jatékos idegen nyelvhez szoktatas

A jatékos idegen nyclvhez szoktatds az dvoddban megfeleld alkalom, hogy a
gyermekek kis versek, mondokak és dalok révén ismerkedjen az anyanyelveétdl eltérd
idegen nyelvvel, mivel a nyelvelsajatitdshoz hdrom és 6t éves kor kozott van a legjobb
idsablak. Az 6vodas gyerekek ebben az id3szakban nagyon rugalmasak €s befogadoak.
Sziil6i igények alapjan - fejlettséghez igazitott tervezés biztositdsa mellett - lehetdséget
szeretnék nyljtani a gyermekeknek az angol nyelvvel valé ismerkedésre. A Jegtdbb

gyereknek Gromet okoz, hogy jatszhat idegen hangzast szavakkal, utdnozhatja dket.

Az idegen nyelv elsajétitasdnak céljai:

o Az angol nyelv iranti érdekl§dés felkeltése €s fenntartdsa

o Az angol nyelvhez szoktatas

o Elmény legyen a gyermekek szdmdra a nyelvtanulds

o Megalapozzuk motivécidjukat az angol nyelv tanuldsa irant iskolai életitk kezdetére

o Oldddjanak beszédgatlasaik

o Szokincsbdvités angol nyelven

o Az idegen nyelv jatékos tanuldsa nyitotta teszi a gyermekek személyiségét az Gket
koriilvevs vilagra, fejleszti a kognitiv képességeit, a figyelmet, gondolkodast,

koncentraciot, beszédkészséget, kifejezd készségét és a mozgiskoordinaciot.
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Amennyiben a sziil6i hozzdjaruldst is megkapom, a Pedagogiai Programot
kibévitem az Idegen nyelvhez szoktatds céljainak és feladatainak részletes leirdsaval,
valamint a Csoportnaplot is j oldalakkal kell kiegésziteni az idegen nyelvi

tevékenységek heti megtervezése érdekében.

6.5 PedagOgial munka feltételei

Szakmai fejlédésemet szakmai Onképzéssel, szakmai mihelymunkakon,
konferencidkon, bemutatd 6rdkon, tovébbképzésen vald részvétellel, onértékeléssel,
snreflexidval kivanom biztositani, hogy munkdmat megfelelen ellassam. Pedagdgus 1.
fokozatom 2017 8szén szereztem meg, Pedagdgus 11. fokozatba trténé mindsitésem 2 éven
beliil lesz esedékes. Vezetdként a véltozasok nyomon kdvetése érdekében a tijé¢kozddashoz
minden eszkdzt fel fogok hasznalni, az aktudlis jogszabalyi valtozasokat a Magyar
Kézlonyben és az Ovodai jogfutdrban is figyelemmel kovetem majd, melyekrdl
munkatirsaimat folyamatosan tajékoztatom. A szakmai innovéciét és neveldi/vezetdi
munkat segitd anyagokat pedig az interneten, szakkdnyvekben, az Ovodai nevelés cimii
szaklapban és tovabbképzéscken kivanom nyomon kgvetni. Ha sziikséges szaktanacsadoi

segitséget kérek.

A Békéscsabai Pedagbgiai Oktatasi Kézpont (POK) minden kéznevelési intézmény €s
pedagégus részére biztosit pedagégiai-szakmai szolgdltatasokat. A fent emlitett
szaktanicsadas mellett kozremfikodnek a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének
mikddtetése korében a pedagbgusmindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok szervezésében,
sziikség szerint tamogatjak az intézmények onértékelési folyamatait, valamint ellatjak
a bazisintézményr rendszer milkodtetésétis. A 2020/2021-es  lanévtdl 19
bazisintézmény osztja meg j6 gyakorlatait az érdekl6ds pedagégusokkal. Kollégandm
szamdra is lehetdséget biztositok, hogy a POK éltal kinlt szakmai miihelymunkakon,
tovabbképzéseken, j6 gyakorlatokon tudéasat tovabb gyarapithassa, mivel tble is szakmai
igényességet, elkotelezettséget varok. Természetesen biztositani kivanom a szakmai
onallosagot is.

Az 6vodapedagogusok mellett a dajkdknak is kulesszereplik van az évodai nevelés
sikeres megvaldsitasiban, hiszen 6k azok, akik a nevelémunkét kozvetleniil segitik. A
vezetdi munka sordn szamitok minden alkalmazott egyiittmikodésére. Feladatomnak
tartom, hogy az intézményi folyamatok déntéseibe €s ezek clokészitésébe bevonjam az

érintett munkatdrsakat, partnereket. Hatékony, Osszehangolt csapatmunkat kivénok
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megval6sitani olyan demokratikus vezetési stilus kialakitdsdval, melyben érvényesiil a
korrekt tdjékoztatds, a hataskordk tisztizottsaga, a feladatok kiosztdsa ¢és a
véleménynyilvénitas lehetssége. Kellemes, nyugodt munkahelyi légkor kialakitdsara
tsrekszem, szorgalmazom  csapaldpitd  programok megszervezését  (kardcsonyi

ssszejovetelek, szilletés és névnapok kozds {inneplése).

Szakmai munka fejlesztésre vonatkozd elgondoldsaim teriiletén figyelemmel

kisérem és elvarom, hogy

> az Ovodapedagégusok érdekes és valtozatos tevékenységet biztositsanak,
amelyben a gyerekek képességeinek kibontakoztatdsa hatékonyan mikddik;
befogadd tanulasi kdrnyezet alakitsanak ki

> az 6vodapedagbgusok a gyermekek érdeklodésének és fejlédési szintjiiknek
megfeleléen biztositsanak megfeleld eszkdzoket kiilonbdzd jatéktipusokhoz, teret,
idot, nyugodt 1égkort teremtsenek a gyermekek szdmara

> kovethetd legyen a tevékenységi tervekben és a csoportnaplokban a teljes
pedagdgiai folyamat

» megvalésuljon az egészséges életmdd valamint az érzelmi, erkdlesi nevelés és
tarsas kapcsolatok szokds és szabalyrendszerének alakitésa, valamint a gyerekek
mindennapi mozgéssziikségletének kielégitése

> az esélyegyenldség megteremtése és megvaldsitisa érdekében az integraltan
nevelt gyermekek, a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetl
gyermekek és a tehetséges gyermekek fejlesziése kapjon kiemelt figyelmet

> fejlesztd céli visszajelzést, értékelést kapjon minden gyermek

> sziildkkel és egyéb partnerekkel torténd épitd jellegh kapesolattartis megvalosuljon
6.6 Targyi feltételek, targyi kérnyezet

Nagyon fontosnak tartom, az intézmeény épiiletének és az udvarnak a karbantartasat,
tovébbfejlesztését, hiszen csak esztétikus, rendezett kornyezetben biztosithato a
gyermekek és a dolgozok jo kozérzete, biztonsaga. Az intézmény arculatanak a
kialakitasahoz hozzatartozik az udvaranak és kdmyezetének alakitisa, rendben tartasa,
melyet tovdbbra is a fenntartéval egyiittmiikddve kivanok megvalositani. Munkank
soran a milkdéshez szitkséges pénzitgyi eszkozokkel is gazdilkodnunk kell. Egy olyan

gazdasigosan iizemeld munka miikddtetése a célom, ahol a valtozasok, igények
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folyamatos nyomon kévethetdek, terveink megvalosithatéak, elkeriiljiik a tulkoltekezés

lehet6ségét, készen allunk a varatlan helyzetek mieldbbi megoldasara.

Az 6vodai csoportban 2 gyermek is autizmus spektrum zavarral kiizd. ,,Az
autizmussal é16 személyek agya masképpen dolgozza fel a kiilvilagbol érkez hatasokat,
mint a miénk. Bz az eltérd fejlédés az oka annak, hogy érzékszerveik sokszor tilsagosan
kifinomultak.”® A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek egyéni sziikségleteit
szem eldtt tartva, szandékomban all beszerezi egy tojas fotelt. Az eszkoz eleje
lecsukhato, mely segithet csokkenteni a gyermekek szaméra a kiilvilag ingereit, igy
enyhitve a felgyiilemlett fesziiltséget. Minden gyermek szamdra érdekes €s hasznos
fejlesztd jaték lenne, mivel a fotel forgathatd: a lassu forgas megnyugtato lehet

szamukra, az intenzivebb forgas pedig fejleszti az egyensuly érzékiiket.

7. Vezetési program - Az elkovetkez6 6t év 6 feladatainak litemezese

Vezetbi programom az alabbi dsszefoglald tablazatban kivanom bemutatni a kévetkezo
6t évre litemezve, rovid-, kozép- és hosszi tavu célokra és feladatokra felbontva.

3 Forras: https://eyermekejleszies18.hu/autizmus/ 2023. 05. 12.
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8. Zarszo

2018 tavaszan kéltoztem Kardoskitra, Azota t6bb izben vettem részt helyi
programokon, rendezvényeken, ahol megismerkedhettem ©bb szillovel is, valamint
helyettesité ovondkent dolgoztam egy évig az dvodaban - mieldtt megszilletett a
masodik gyermekem — igy a legtébb dvodas gyermeket mér ismerem és Anikd dvondvel
is tobb alkalmam volt egyiitt dolgozni. Az 6vodapedagégusokat segité munkatérsak
személye azdta megvéltozott, de az j munkatdrsakkal is megismerkedtem, 16
kapesolatot dpolok, ugyanis nagyobbik gyermekem idén mércius 6ta az ovodai csoport

tagja.

Mivel kardoskuti lakos vagyok, rdadasul 50 méterre lakom az évodatél, igy
Ovodavezetéként barmilyen kialakulé probléma vagy hirtelen megoldand6 feladat

esetén a Munkatdrsak, Sziilék vagy a Fenntarté rendelkezésére tudok allni.

Tudom, hogy az intézmény vezetése feleldsségteljes, sokrétll, dsszetett munka,
ennek ismeretében mind szakmailag mind emberileg szeretnék a kihivasoknak
megfelelni, az Gj feladatkoroket mihamarabb elsajtitani. Meggy8zddésem, hogy az
intézményvezetés nem egyszemélyes vallalkozés, ezért a vezetési terveimben lefrtakat
csak a Munkatérsaim, az Onkormanyzat, a Sziillok és a Kiils6 Partnerek tamogataséval

és egylittmiikodésével fogom tudni megvaldsitani.

Leirt elképzeléseim, terveim, a kitiizott célok, a megfogalmazott feladatok
megvalositasahoz kérem a Kardoskiti Napk&ziotthonos Ovoda Munkatérsainak, a
Sziildi kozosségnek, a Fenntarténak és Kardoskil Kozség Képvisclotestiletének

bizalmat és tAmogatasat.
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