
 

 

Tárgy: EFOP-3.9.2-16-2017-00027 projektben szociális segítő kolléga alkalmazása 

 

Tisztelt Konzorciumi Partner! 

 

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00027 „Humán kapacitások fejlesztése a helyi tudástőke gyarapítása 

céljából” című projekt felhívásnak megfelelően kiemelten támogatni kívánja a gyermekek és 

tanulók – kiemelten a hátrányos helyzetűek – közneveléshez és felsőoktatáshoz való 

hozzáférését az iskolán kívüli programok megvalósításán keresztül. Ehhez kapcsolódóan a 

projektben megjelenő cél, a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a köznevelés 

hátránykompenzációs képességének növelése - a hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók 

óvodába/iskolába jutásának támogatása, továbbá  a célcsoport érdekeltté tétele a saját 

problémáik megoldásában. 

Fentiekhez kapcsolódóan került beépítésre projektünkben a szociális segítő alkalmazása, 

melynek keretén belül a tervezettek alapján 6 hónapon keresztül, minden konzorciumi település 

esetében 1 fő releváns szakmai tapasztalattal rendelkező szakembert alkalmazunk 

munkaviszonyban a hátrányos helyzetű gyerekek napi szintű támogatására, havi bruttó 300.000 

Ft + járulék munkabérrel. 

A szociális segítő feladata a Megvalósíthatósági Tanulmányban foglaltaknak megfelelően: a 

hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók óvodába/iskolába jutásának támogatása, különösen: 

releváns esetben a hiányzás okainak feltárása és annak kezelésére tett kísérlet, a szülők 

foglalkoztatását támogató időbeosztásban felügyelet / szabadidős program szervezése. 

A szociális segítő feladatait részletesen a mellékelt tájékoztató tartalmazza. 

 

Feladatellátása körében legalább 6 fő hátrányos helyzetű óvodás, általános, vagy középiskolás 

korú gyermeknek nyújt állandó, napi szintű segítséget, - részt vesz és hozzájárul a hátrányos 

helyzetű csoportokkal kapcsolatos 

jó gyakorlatok összegyűjtéséhez.  

 

Ezúton szeretnénk kérni a Tisztelt 

Konzorciumi Partnert, hogy 

legyen kedves megkeresni a 



 

 

településen szociális segítő munkakörben alkalmazandó kollégát az alábbi szempontok előtérbe 

helyezésével: 

szociális végzettség, vagy pedagógus végzettség, és releváns szociális tapasztalat. A szakmai 

tapasztalat az alábbi területekhez kapcsolódóan értendő: segítő szolgáltatások nyújtása, 

hátrányos helyzetű gyerekekkel/tanulókkal/hallgatókkal való közös munka. 

 

Kérjük, hogy a kolléga felkutatása során vegyék figyelembe, hogy a munkakör ellátása a 

gyakorlati teendők, ún. terepmunka elvégzése mellett napi rendszerességű adminisztrációs 

feladatokkal is jár, melyeket pontosan és megfelelő szakmai színvonalon szükséges elvégezni. 

Erről részletesebb információt a csatolt anyagban olvashatnak.  

 

A szociális segítők alkalmazásának tervezett kezdete 2019. szeptember 16. vagy 2019. október 

1., ennek megfelelően alkalmazásának vége: 2020. március 15. vagy 2020. március 31. 

 

Jelen levelünkhöz mellékelve küldjük a szociális segítő kolléga tervezett munkaköri leírását. 

Illetve egy teljeskörű tájékoztatót a szociális segítő szakmai feladatairól. 

 

A pozíció betöltéséhez szükséges feltételek és a munkaköri leírás figyelembevételével, várjuk 

a Tisztelt Konzorciumi Partner mihamarabbi válaszát a szociális segítő munkakörben 

alkalmazandó kolléga önéletrajzának megküldésével. Amennyiben a szociális segítő 

kiválasztását illetően további kérdése merülne fel, várjuk megkeresését az alábbi elérhetőségen: 

efop392oroshaza@gmail.com . 

 

Segítő együttműködését megköszönve! 

 

Békéscsaba, 2019. 08. 29. 

 

 

                                                                           

Tisztelettel: 

 EFOP-3.9.2-16-2017-00027 

                projektmenedzsment           

mailto:efop392oroshaza@gmail.com

