MUNKAKORI LEIiRAS

ALTALANOS RESZ

Munkakdr megnevezése Szocialis segito

Magas szinvonalu Sszakmai tevékenység utjan érdemi
hozzajarulas a EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szamu
projekt hatékony és eredményes lebonyolitasahoz, a szakmai
és/vagy pénziigyi tervben foglaltak teljesitéséhez.

Munkakor célja

Munkaltatéi jogok gyakorldja polgarmester

Szakmai felettes szakmai vezetd

O helyettesit Kijelolt munkatars

Helyettesités -
Ot helyettesiti Kijelolt munkatars

Fo feladata a hatranyos helyzeti gyermekek/tanulok
ovodaba/iskolaba jutdsanak tdmogatasa, kiilonosen:

- szlikség esetén utazds megszervezeése,

- a szilok foglalkoztatdsdt tdmogatd iddbeosztasban
feltigyelet / szabadidds program szervezése,

- legalabb 6 f6 hatranyos helyzetli 6vodas, altalanos vagy
kozépiskolas kort gyermeknek nyujt allando, napi szintl
segitseget,

- hozzédjarul a gyermek készségeinek feltérképezéséhez,
fejlesztéséhez, képességeinek kibontakoztatdsahoz segitve
ezzel a gyermek sikeresebbé valasat az oktatasi-nevelési
intézményben

- megismeri a projekt keretein beliil igénybe vehetd, a
korcsoportnak sz6l6 tovabbi szolgaltatdsokat, és segiti a
gyermekek bevonasat

- hozz4jarul a hatranyos helyzetii csoportokkal kapcsolatos jo
gyakorlatok 0sszegytijtéséhez.

-egylittmiikodés az oktatdsi intézménnyel, a gyermekkel
tanuloi kapcsolatban 1évo pedagdgusokkal

-sziikség esetén a gyermek oktatdsi intézménybe valo
Szakmai eljutdsanak nyomon kovetése, kiséret

Feladatok -az oktatasi intézménnyel és a sziilokkel valo kapcsolattartas
kiépitese, koordinalasa

- részvétel a projekt szakmai vezetésével torténd rendszeres
megbeszéléseken, beszamolas a tevékenységérdl, esetleges
probléméak megvitatasa

- dokumentaci6 kezelés elektronikusan és papir alapon
-oktatdsi intézményeknél nyilvantartott hidnyzasok szamanak
nyomon kdvetése, relevans esetben a hidnyzasok okainak
feltarasa és annak kezelésére tett kisérlet,

-az oktatési intézmények altal a sziil6k felé kiildott hianyzasi
értesitOk nyomon kdvetése

-az oktatdsi intézmények altal kinalt iskolan kiviili
programok, szakkorok, versenyfelkészité foglalkozasok,
korrepetalasi lehetdségek (potvizsgara vald felkészités vagy
tehetséggondozas), nyari tdborok ismerete és az azokon vald
tanuloi részvétel megszervezése, nyomon kovetése

- az oktatasi intézményeken kiviili szabadidds tevékenységek
feltarasa, sziikség szerint az azokon vald tanuldi részvétel
megszervezése, koordinalasa, beleértve az iskolai sziineteket
IS

- Gondoskodik a projektben torténd zavartalan

gyuttmukodes egylittmiikodésrdl, kiilonos tekintettel az informacidk




aramlasara ¢és a projektmenedzsment tagokkal
¢s/vagy a szakmai megvalositasban részt vevokkel
torténd k6zos munkara.

- A fejlesztési tevékenység megvalositdsaba bevonja a
gyermek csaladjat és pedagdgusait. Segiti a csalad ¢€s
az iskola kozotti parbeszédet, a kapcsolat mélyitését.

Dokumentacios

Tevékenységét teljes kortien dokumentdlja, beleértve a
tervezést és a feladatok végrehajtasat is.

- minden gyermekrdl részletes és egyéni személyes
fejlesztési terv elkészitése a bevonas utan kdzvetleniil
(az egyéni fejlesztési terv havi rendszerességgel
feliilvizsgalatra, sziikség esetén irasbeli modositasra
kertil)

- a palyazati felhivas szerint kotelezd dokumentumok
kitoltése teljes kortien (pl.: ESZA nyilatkozat,
egylittmiikodési megallapodas)

- napi szinten vezetett haladasi naplé a gyerekekkel
kapcsolatos tevékenységekrol

- fotédokumentacid készitése

- havi szintli, részletes irasos beszamold a szakmai
vezetés felé az aktudlisan elvégzett munkarol

- egyéb relevans dokumentumok elkészitése a
koznevelési intézménnyel és a gyermekvédelemben
dolgozd  kollégakkal  torténd  kapcsolattartas
dokumentéaldsa  céljabol a  szakmai  vezetd
iranymutatasanak megfelelden

- a tevékenység végén minden gyermekrdl egyéni
beszamolo készitése a fejlodésrol és a kozdsen végzett
munkarol

- hatalyos adatvédelmi eldirdsok betartasa, kiilonos
tekintettel a szenzitiv jellegli adatokra

- a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetet
igazold6 dokumentumok begyiijtése és kezelése a
projekt céljainak megfeleléen

Dontési

Onélld jogkor a hataskorébe utalt szakmai iligyekben, a
projektben betoltott szerepnek megfeleld feleldsségi és
hatdskornek megfelelden.

Jogkorok

Javaslattételi

Munk4éjaval és a projekt hatékony és mindségi miikodésének
elosegitésével kapcsolatos javaslatok tekintetében.

Képviseleti

Onallé targyalasi jogkor illeti meg a szakmai felettese altal
meghatarozott iigyekben.

Feleldsség

A mindenkor hatalyos Munka térvénykonyvében rogzitettek
szerinti legnagyobb mértékben felel az altala végzett munka
mindségéért és hataridejéért.

Munkakor
betoltésének
feltételei

Elvart végzettség

szocialis végzettség, vagy pedagogus végzettség

Elvart tapasztalat

szakmai tapasztalat az alabbi teriiletek valamelyikén:
- pedagogiai munka
- ifjisagsegités
- szocialis munka (gyermekek és fiatalok korosztalya)
- hatranyos helyzett
gyerekekkel/tanulokkal/hallgatokkal — valé  kozos
munka




rugalmas azzal, hogy munkaideje a projektben
Munkarend bizonyithatoan eléri a heti 40 orat

SPECIALIS RESZ

Szakmai felettese utasitdsara a mindenkor hatalyos Munka
torvénykonyvében foglaltak szerint koteles a munkakori
leirasban nem szerepld, de a projekt tevékenységi korébe
tartozo egy¢b feladatok eseti elvégzésére is.

Egyéb kdvetelmények

Jelen munkakori leirds a munkaszerz0dés elvalaszthatatlan melléklete.

Kelt: ..., 2019. ... ...

A munkakori leirast jovahagyta:
Munkaltatéi jogok gyakorloja

A munkakori leirast jovahagyta:
Szakmai felettes

A munkakoéri leirasban foglaltakat tudomasul vette:
Munkakort bet6lté munkavallalo



